
ХАРКІВСЬКА ДЕРЖАВНА АКАДЕМІЯ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 

 

Звіт  

за результатами опитування науково-педагогічних працівників 

у 2024/2025 навчальному році 

 

З метою оптимізації освітнього процесу в Харківській державній академії фізичної 

культури (далі Академія) співробітниками навчально-методичного відділу Академії було 

проведено анонімне опитування науково-педагогічних працівників у період 02.06.2025 по 

21.06.2025 року. В опитуванні взяли участь 84 викладача, які викладають за різними ОПП, 

серед яких 14 працюють на посаді професора кафедри, 53 доцента, 12 старшого викладача, 5 

викладача. 11,9% респондентів мають науковий ступінь доктора наук, 69% кандидата наук 

(доктор філософії), 19% не мають наукового ступеня; 14,3% респондентів мають вчене звання 

професора, 59,5% доцента, 26,2% не мають вченого звання.   

Респонденти в середньому мали 23,5 роки науково-педагогічного стажу та 

розподілилися у наступних діапазонах: 6,0% до 5 років науково-педагогічного стажу, 8,3% – 5-9 

років, 13,1% – 10-15 років, 33,3% – 16-25 років, 39,3% мають більше 25 років науково-

педагогічного стажу. 

до 5 років

5-9 років

10-15 років

16-25 років

більше 25 років

 
100 % опитаних знайомі з освітніми програмами, за якими викладають навчальні 

дисципліни, 94,0% спілкувались з гарантами освітніх програм та узгоджували основні завдання 

навчальних дисциплін, 77,4% викладачів повністю задоволені переліком освітніх компонентів 

освітніх програм, 19% - частково. 

Переважна більшість викладачів (83%) не бачать необхідності змінювати освітньо-

професійні програми. Запропоновані зміни стосувалися ОПП 017, а саме: змінити назву 

дисципліни "Введення до спеціальності" на "Вступ до спеціальності", ввести психологію, 

конфліктологію; доповнити ОПП дисципліною з методики тренувань дітей дошкільного віку та 

інтеграцією сучасних цифрових технологій у навчальний процес, навчальною дисципліною 

«Персональний тренер», «Основи підготовки дітей дошкільного віку у футболі» та «Сучасні 

цифрові технології в роботі тренера». 

При проведенні опитування науково-педагогічних працівників важливим було виявити, 

що з матеріально-технічного або інформаційно-методологічного забезпечення потребує 

оновлення чи придбання. Так, 61,9% опитаних наголосили на необхідності вдосконалення: 

комп’ютерної техніки та мультимедійного обладнання (ноутбуки, ПК, проектори, інтерактивні 

дошки, мультимедійні екрани, принтери, роутери, повне оновлення комп’ютерного класу), 

матеріально-технічної бази та інвентарю (спортивний інвентар, тренажери, фітнес-обладнання, 

манекени для СЛР, прилади (спірометри, тест-набори тощо), потреба в сучасному обладнанні 

для досліджень і практики), інтернету та програмного забезпечення (якісний стабільний 

інтернет, програмне забезпечення для аналізу даних (SPSS, Statistica), покращення роботи 

Moodle та електронних репозиторіїв), навчально-методичних матеріалів (нові підручники, 

навчальні посібники, електронні ресурси, доступ до онлайн-бібліотек, оновлення змісту 

освітніх програм). Додатково зазначено на необхідності реабілітаційного центру, центру 

доклінічної практики, тренінгах для викладачів з інноваційних методів. 

100 % опитаних викладачів застосовують сучасні інформаційні технології навчання, 

дистанційні інформаційні джерела, ресурси комп’ютерних мереж та мають можливість вільного 
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вибору форм і методів навчання та викладання.  

Анкета містила питання щодо основних проблем під час проведення занять з 

використанням технологій дистанційного навчання. 26,2% респондентів вказали на перебої в 

електропостачанні та відповідній відсутності інтернет-зв’язку, 9,5% - на ускладнений зворотній 

контакту зі студентами.  

Наступним питанням анкети було виявлення рівня інформованості викладачів про 

процедури, що дозволяють формувати індивідуальну освітню траєкторію для здобувачів вищої 

освіти: 73,8% - знають про такі процедури; 20,2% - частково знайомі.  

Важливим чинником якості освіти є самооцінка викладачами рівня власної 

компетентності при викладанні навчальних дисциплін за такими критеріями: 

− якість, чіткість і доступність викладу думок, темп викладу матеріалу 81% - високий, 

19% - задовільний); 

− контакт з аудиторією (70,2% - високий, 29,8% - задовільний); 

− ступінь вільного володіння матеріалом (86,9% - високий та 13,1% - задовільний); 

− емоційність, культура мови, тактовне ставлення до здобувачів (84,5% - високий, 15,5% 

- задовільний); 

− стриманість у дискусіях і відповідях на питання здобувачів (78,6% - високий, 21,4% - 

задовільний); 

− уміння зняти напругу і втому в аудиторії (71,4% - високий, 28,6% - задовільний); 

− орієнтація здобувачів до майбутньої професійної спрямованості (81% - високий, 19% - 

задовільний); 

− вимогливість до викладання і опанування навчальною дисципліною (73,8% - високий, 

26,2% - задовільний). 

 

 

 

 
Рівні компетентності при викладанні навчальних дисциплін  

 

27,4% опитаних вважає можливим викладання навчальних дисциплін англійською 

мовою, 35,7% НПП змогли б частково викладати навчальний матеріал англійською мовою. 

 
Можливість викладання навчальних дисциплін англійською мовою для їх представлення на 

міжнародному рівні в рамках академічної мобільності  

 

Кількість відповідей 
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Науково-педагогічні працівники, які приймали участь в опитуванні, найбільш 

значимими назвали наступні складові якості організації навчання: забезпечення науково-

методичною літературою (3,4 бали з 5), урахування стейкхолдерів (3,4 бали), одержання 

неформальної освіти (3,3 бали), міжнародна мобільність (2,6 бали), можливість росту, як 

майбутнього науково-педагогічного працівника (2,4 бали) та зазначили які саме складові 

першочергово потребують вдосконалення в Академії. 

 
Складові якості організації навчання, які потребують вдосконалення 

 

100% опитаних дотримуються принципів академічної доброчесності та ознайомлені з 

наслідками порушення принципів академічної доброчесності. 96,4% повністю задоволені 

створеними умовами для підвищення кваліфікації; 96,4% задоволені соціально-психологічним 

кліматом у колективі; 92,9% знають про діяльність відділу психологічного супроводу 

освітнього процесу в Академії та 39,3% брали участь у його заходах; 97,6% знають як діяти у 

надзвичайних ситуаціях; 100% не стикались з ознаками неправомірних дій та усі ознайомлені з 

процедурою реагування на випадок такої ситуації, а також усі опитані не були свідками 

конфліктних ситуацій в Академії.  

Наступним питанням анкети було виявлення ставлення науково-педагогічних 

працівників до рівня діяльності в Академії навчального відділу (75% - високий, 23,8% - 

задовільний, 1,2% - незадовільний); деканат (85,7% - високий, 11,9% - задовільний, 2,4% - 

незадовільний); кафедр (90,5% - високий, 8,3% - задовільний, 1,2% - незадовільний); бібліотеки 

(54,8% - високий, 45,2% - задовільний); репозитарію (44% - високий, 46,4% - задовільний, 9,5% 

- незадовільний); інтернету (60,7% - високий, 35,7% - задовільний та 3,6% - незадовільний); 

сайту (67,9% - високий, 31% - задовільний, 1,2% - незадовільний). 

 

 

  
Ставлення до рівня забезпечення діяльності в Академії  

 

Респонденти виділили 10 ключових якостей сучасного викладача: 

1. Професіоналізм і компетентність – глибокі знання предмета, педагогічна 

майстерність. 

2. Постійний розвиток – готовність вчитись, підвищувати кваліфікацію, оновлювати 

знання. 

3. Використання сучасних технологій – цифрова грамотність, інтерактивні методи 

навчання. 

4. Гнучкість та адаптивність – здатність швидко реагувати на зміни та знаходити нові 

підходи. 

5. Психологічна стійкість – витримка, терпіння, стресостійкість. 

Кількість відповідей 
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6. Комунікабельність і відкритість – уміння будувати контакт зі студентами та 

колегами. 

7. Емпатія і людяність – повага до студентів, доброзичливість, тактовність. 

8. Креативність – здатність мислити нестандартно, зацікавлювати й мотивувати 

студентів. 

9. Відповідальність і доброчесність – сумлінність, чесність, порядність. 

10. Натхненність і любов до професії – бажання навчати, надихати, розвивати студентів. 

 
Серед шляхів підвищення якості освіти в Академії були висловлені наступні пропозиції, 

які можна згрупувати в наступні блоки:  

1. Якість організації освітнього процесу 

• Узгодження системи: робочий час – індивідуальний план – рейтинг НПП. 

• Нормування навантаження викладачів. 

• Покращення комунікації та своєчасне надання інформації. 

• Врахування пропозицій викладачів при прийнятті управлінських рішень. 

• Зменшення зайвої документації. 

2. Професійний розвиток викладачів 

• Регулярні тренінги, майстер-класи, обмін досвідом. 

• Залучення українських та іноземних професорів з відкритими лекціями. 

• Академічна мобільність викладачів і студентів. 

• Підтримка наукової діяльності. 

• Покращення знання англійської мови, цифрової педагогіки. 

3. Матеріально-технічна база 

• Покращення матеріально-технічної бази Академії. 

• Оновлення освітніх програм відповідно до потреб ринку праці. 

• Використання сучасних цифрових технологій (Moodle, IT-засоби). 

4. Мотивація та залученість викладачів 

• Створення робочих груп, круглих столів для обміну ідеями. 

• Визнання ініціативності викладачів. 

• Залучення викладачів до розробки програм навчання. 

• Посилення мотивації викладачів і студентів. 

Загалом отримані результати анкетування науково-педагогічних працівників Харківської 
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державної академії фізичної культури свідчать про достатній рівень забезпечення якості освіти, 

але потрібно звернути увагу на зазначені респондентами пропозиції. Результати опитування 

обговорено на засіданні науково-методичної ради (протокол № 6 від 30.06.2025 року). 

Інформація доведена до всіх відповідальних за забезпечення якості освітнього процесу осіб та 

вказано на необхідність корегувальних дій.  

 

 

 

Начальник навчально-методичного відділу  

Харківської державної академії фізичної культури    Олена АНОСОВА 

 

Фахівець навчально-методичного відділу  

Харківської державної академії фізичної культури    Тетяна ГРИНЬОВА 

 

 

 

 


