
Звіт  
за результатами опитування науково-педагогічних працівників,  

які викладають за спеціальністю 014.11 Середня освіта (Фізична культура)  
за освітньо-професійною програмою «Середня освіта (Фізична культура)», 

у І семестрі 2021/2022 навчального року 

 

З метою оптимізації освітнього процесу в Харківській державній академії фізичної 
культури (далі Академія) співробітниками відділу забезпечення якості освіти та 
працевлаштування здобувачів вищої освіти Академії було проведено анонімне опитування 
науково-педагогічних працівників, які викладають за спеціальністю 014.11 Середня освіта 
(Фізична культура) за освітньо-професійною програмою «Середня освіта (Фізична 
культура)», у період з 17.01.2022 по 21.01.2022. В опитуванні взяли участь 47 викладачів, 
серед яких 10 працюють на посаді професора кафедри, 26 на посаді доцента, 5 старшого 

викладача, 6 викладача. 8,5% респондентів мають науковий ступінь доктора наук, 72,3% 

кандидата наук, 19,1% не мають наукового ступеня; 10,6% респондентів мають вчене 

звання професора, 51,1% доцента, 38,3% не мають вченого звання.   
Респонденти в середньому мали 20 років науково-педагогічного стажу та 

розподілилися у наступних діапазонах: 0,09% до 5 років науково-педагогічного стажу, 

12,8% – 5-9 років, 27,7% – 10-15 років, 19,1% – 16-25 років, 31,9% мають більше 25 років 
науково-педагогічного стажу. 

до 5 років
5-9 років
10-15 років
16-25 років
більше 25 років

 
100 % опитаних знайомі з освітньою програмою, за якою викладають навчальні 

дисципліни, 97,9% спілкувались з гарантом освітньої програми та узгоджували основні 
завдання навчальної дисципліни, 89,4% викладачів повністю задоволені переліком 
освітніх компонентів освітньої програми, а 10,6% - частково задоволені, 91,5% викладачів 
не вважають за потрібним вносити зміни до освітньої програми. 8,5% опитаних науково-

педагогічних працівників вважають доцільним додати до освітньої програми такі освітні 
компоненти, як «Правові аспекти фізичної культури та спорту», «Фізкульторологія», 
«Комп'ютерні мережі», «Комп'ютерна графіка», «Інформаційне забезпечення фізичного 
виховання», «Сімейна психотерапія», «Дитяча психологія». Також, на думку 
респондентів,  бажано збільшити кількість кредитів на наступні дисципліни: «Підвищення 
спортивно-педагогічної майстерності» (студенти 4 курсу взагалі не мають  цієї 
дисципліни), «Інформаційно-комунікаційні системи у фізичному вихованні», «Вікова 
психологія», «Фізіологія людини та фізіологічні основи фізичного виховання» та всі 
гуманітарні дисципліни. 

При проведенні опитування науково-педагогічних працівників важливим було 
виявити, що з матеріально-технічного або інформаційно-методологічного забезпечення 
потребує оновлення чи придбання. Так, 61,7% опитаних наголосили на необхідність 

оснащення аудиторій мультимедійним обладнанням. Наголошено на доцільність 

оновлення бібліотечного фонду та спортивного інвентарю, забезпечення технологіями та 
гаджетами для дистанційної освіти, веб-камерами, відкритим доступом до мережі Інтернет 



та необмеженим Zoom. 

93,6% опитаних викладачів застосовують сучасні інформаційні технології 
навчання, дистанційні інформаційні джерела, ресурси комп’ютерних мереж, 6,4% 
частково застосовують. 100% мають можливість вільного вибору форм і методів навчання 
та викладання.  

Анкета містила питання щодо основних проблем під час проведення занять з 
використанням технологій дистанційного навчання: низький рівень Інтернет-зв’язку, 

перебої у роботі мережі Інтернет, технічні складові (29,8%); складність корегувати 
правильність виконання рухових дій; відсутність достатнього зворотнього 
комунікаційного контакту з аудиторією (17%), відсутність зворотного контакту зі 
студентами (10,6%). Не виникало жодних проблем при проведенні занять у дистанційному 
форматі у більшості опитаних (44,7%). 

Наступним питанням анкети було виявлення рівня інформованості викладачів про 
процедури, що дозволяють формувати індивідуальну освітню траєкторію для здобувачів 
вищої освіти: 83% - знають про такі процедури; 17% - частково знайомі. Важливим 
чинником якості освіти є самооцінка викладачами рівня власної компетентності при 
викладанні навчальних дисциплін за такими критеріями: 

− якість, чіткість і доступність викладу думок, темп викладу матеріалу (85,1% - 

високий та 14,9% - задовільний); 
− контакт з аудиторією (85,1% - високий та 14,9% - задовільний); 
− ступінь вільного володіння матеріалом (93,6% - високий та 6,4% - задовільний); 
− емоційність, культура мови, тактовне ставлення до здобувачів (87,2% - високий 

та 12,8% - задовільний); 
− стриманість у дискусіях і відповідях на питання здобувачів (74,5% - високий, 

25,5% - задовільний); 
− уміння зняти напругу і втому в аудиторії (85,1% - високий та 14,9% - 

задовільний); 
− орієнтація здобувачів  до майбутньої професійної спрямованості (78,7% - 

високий, 21,3% - задовільний); 
− вимогливість до викладання і опанування навчальною дисципліною (87,2% - 

високий, 12,8% - задовільний). 
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29,8% опитаних вважає можливим викладання навчальних дисциплін англійською 
мовою, 46,8% НПП змогли б частково викладати навчальний матеріал англійською 



мовою. 
Опитування респондентів дозволило встановити пріоритетність складових якості 

організації навчання: міжнародна мобільність (72,3%); забезпечення науково-методичною 
літературою (46,8%); можливість науково-педагогічного росту (40,4%); урахування 
пропозицій стейкхолдерів (31,9%) та одержання неформальної освіти (23,4%).  

100% опитаних дотримуються принципів академічної доброчесності та 93,6% 
ознайомлені з наслідками порушення принципів академічної доброчесності. 95,7% 

повністю задоволені створеними умовами для підвищення кваліфікації; 80,9% повністю 
задоволені соціально-психологічним кліматом у колективі; 85,1% брали участь у заходах 

відділу психологічного супроводу освітнього процесу в Академії та хотіли б скористатися 
порадами практичного психолога; 100% знають як діяти у надзвичайних ситуаціях; 100% 

не стикались з ознаками неправомірних дій та більшість ознайомлені з процедурою 
реагування на випадок такої ситуації, 87,2% опитаних не були свідками конфліктних 
ситуацій в Академії. Виявлені конфліктні ситуації стосувалися виключно відносин між 
колегами. 

Наступним питанням анкети було виявлення ставлення науково-педагогічних 
працівників до рівня забезпечення діяльності в Академії навчального відділу (57,4% - 

високий, 42,6% - задовільний); деканат (87,2% - високий, 12,8% - задовільний); кафедр 
(83% - високий, 17% - задовільний); бібліотеки (42,6% - високий, 51,1% - задовільний та 
6,4% - незадовільний); репозитарію (51,1% - високий, 44,7% - задовільний та 4,3% - 

незадовільний); інтернету (44,7% - високий, 44,7% - задовільний та 10,6% - 

незадовільний); сайту (55,3% - високий, 40,4% - задовільний та 4,2% - незадовільний);  
їдальні (63,8% - високий, 29,8% - задовільний та 6,4% - незадовільний). 
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Респонденти вказали, що сучасний викладач, на їхню думку, повинен володіти 
навичками Soft skills, бути патріотом, володіти такими якостями як компетентність, 
професіоналізм, доброчесність, спостережливість, мобільність, повинен вільно та якісно 
володіти державною мовою, останніми розробками та технологіями дистанційного 
навчання студентів, інноваційними методами навчання та інформаційно-

комунікаційними технологіями, вміти швидко реагувати на вимоги сучасної реальності.  
Серед шляхів підвищення якості освіти в Академії були висловлені наступні 

пропозиції: розширювати матеріально-технічну базу, обладнати аудиторії 
мультимедійним обладнанням, поширювати міжнародне співробітництво, залучати 
міжнародних діячів освіти і науки, проводити обмін досвідом з викладачами інших 
ЗВО, поглиблювати процеси взаємодії з підприємствами, установами, організаціями, 
удосконалювати систему підвищення кваліфікації та атестації науково-педагогічних 



працівників, розширювати неформальне спілкування.

Загалом отримані результати анкетування науково-педагогічних працівників 

Харківської державної академії фізичної культури, які викладають за спеціальністю 014.11 

Середня освіта (Фізична культура) за освітньо-професійною програмою «Середня освіта 

(Фізична культура)», свідчать про достатній рівень забезпечення якості освіти, але 

потрібно звернути увагу на зазначені респондентами пропозиції. Результати опитування 

обговорено на засіданні Вченої ради (протокол № 1 від 24.01.2022 року). Інформація 

доведена до всіх відповідальних за забезпечення якості освітнього процесу осіб та вказано 

на необхідність корегувальних дій.

Фахівець відділу забезпечення якості освіти 

та працевлаштування здобувачів вищої освіти 

Харківської державної академії фізичної культури Тетяна ГРИНЬОВА


