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ПОРЯДОК 

проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад 

науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових 

договорів (контрактів) Харківської державної академії фізичної 

культури 

 
 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних 

посад науково-педагогічних працівників Харківської державної академії 

фізичної культури (далі – Академія) та укладання з ними трудових договорів 

(контрактів) на посади: завідувачів кафедр, професорів, доцентів, старших 

викладачів, викладачів, завідувача бібліотеки розроблено відповідно до 

Закону України «Про вищу освіту», «Про освіту», «Про фахову передвищу 

освіту (Прикінцеві та перехідні положення)» та наказу Міністерства освіти і 

науки України №1005 від 05.10.2015 року «Про затвердження Рекомендацій 

щодо проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад 

науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів 

(контрактів) {Із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і 

науки № 1230 від 26.11.2015}» та інших нормативних актів Кабінету 

Міністрів України, Міністерства освіти і науки України з питань заміщення 

посад науково-педагогічними працівниками, а також Статуту Академії. 

1.2. Конкурсний відбір проводиться на засадах: відкритості, гласності, 

законності, рівності прав членів конкурсної комісії, колегіальності прийняття 

рішень конкурсною комісією, незалежності, об’єктивності та обґрунтованості 

рішень конкурсної комісії, неупередженого ставлення до кандидатів на 

зайняття вакантних посад науково-педагогічних працівників. 

1.3. Посада вважається вакантною після звільнення науково- 

педагогічного працівника на підставах, передбачених законодавством, а 

також при введенні нової посади до штатного розпису Академії. 
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1.4. Декан факультету призначається на посаду та звільняється за 

процедурою, що встановлено ст.43 Закону України «Про вищу освіту», « Про 

фахову передвищу освіту (Прикінцеві та перехідні положення)». 

1.5. При заміщенні посади проректора з науково-педагогічної роботи 

погоджується призначення з органом студентського самоврядування 

Академії (п.п. 4 ч.6 ст. 40 Закону України «Про вищу освіту»). 

1.6. При заміщенні посади завідувача бібліотеки передбачається 

попереднє обговорення кандидатур на зборах трудового колективу 

бібліотеки в їх присутності. Збори трудового колективу, на яких 

обговорюються кандидатури претендентів на посаду завідувача бібліотеки, 

проводить ректор Академії або, за його дорученням, проректор з науково- 

педагогічної роботи. 

Висновки трудового колективу бібліотеки про професійні та особисті 

якості претендентів затверджуються таємним голосуванням та передаються 

на розгляд конкурсної комісії разом з окремими думками учасників 

засідання, які викладені в письмовій формі. 

1.7. Для організації конкурсу на заміщення посад науково-педагогічних 

працівників наказом ректора Академії створюється конкурсна комісія. 

1.8. Злиття або поділ підрозділів не є підставою для оголошення 

конкурсу та проведення конкурсу на заміщення посад науково-педагогічних 

працівників, крім керівника підрозділу. 

1.9. На посади науково-педагогічних працівників обираються, як 

правило, особи, які мають наукові ступені та/або вчені звання, а також особи, 

які мають ступінь магістра, випускники аспірантури, докторантури, вільно 

володіють державною мовою. Вища освіта за освітнім рівнем (повна вища 

освіта) прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра. 

1.10. Академія може укладати короткострокові трудові договори з 

іноземними громадянами відповідно до законодавства. 
 

2. КОНКУСНИЙ ВІДБІР ТА ОБРАННЯ ЗА КОНКУРСОМ 

 

2.1. Конкурс на заміщення вакантної посади науково-педагогічного 

працівника в порядку конкурсного відбору або обрання за конкурсом 

оголошується ректором Академії, про що видається відповідний наказ 

(додаток 1). Проєкт наказу готує вчений секретар Академії. Вчений секретар 

Академії готує оголошення, яке повинно містити усі умови конкурсу, вимоги 

до претендентів, строки проведення конкурсу та подачі заяв (додаток 2). 

2.2. Оголошення про проведення конкурсу, терміни та умови його 

проведення публікуються на офіційному вебсайті Харківської державної 

академії фізичної культури, а на посади завідувачів кафедр у друкованих 

засобах масової інформації. Конкурс на заміщення посади науково- 

педагогічного працівника в порядку конкурсного відбору оголошується не 

пізніше, ніж  через  два  місяці після  набуття  нею статусу вакантної, а  в 

порядку обрання за конкурсом не пізніше, ніж за три місяці до закінчення 

терміну дії трудового договору (контракту) з науково-педагогічним 
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працівником (не пізніше, ніж через два місяці після набуття нею статусу 

вакантної). Дата публікації оголошення вважається першим днем оголошення 

конкурсу. 

2.3. Строк подання заяв та документів становить один місяць, упродовж 

5 робочих днів після закінчення строку подання заяв та документів видається 

наказ ректора Академії про допуск до участі в конкурсному відборі. 

2.4. Заяви про участь у конкурсі мають право подавати особи, які мають 

повну вищу освіту і за своїми професійно-кваліфікаційними якостями 

відповідають вимогам, установленим до науково-педагогічних працівників 

Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту» та умовам оголошеного 

конкурсу. 

Якщо особа, яка подала заяву, не відповідає вказаним вимогам та умовам 

оголошеного конкурсу, вона не допускається до участі в ньому, про що 

отримує письмову мотивовану відмову за підписом ректора. 

Не допускається немотивована відмова в допуску до участі в конкурсі. 

2.5. Претендент на посаду науково-педагогічного працівника подає до 

відділу кадрів Академії такі документи: 

- заяву про участь у конкурсі, написану власноруч (додаток 3); 
- список наукових праць (для претендента, який обирається вперше – 
повний, для претендента, який обирається на черговий строк – наукові 
праці, видані за попередній строк контракту) (додаток 4); 

- матеріали про підвищення кваліфікації або стажування протягом 

останніх п’яти років (дипломи, сертифікати, свідоцтва, інші передбачені 

законодавством України документи чи довідка про підвищення 
кваліфікації з деканату магістратури, заочного навчання та підвищення 

кваліфікації). 

Також передбачається подання додаткових документів: 

- особовий листок з обліку кадрів; 

- копії дипломів про повну вищу освіту та науковий ступінь, 

атестатів доцента, старшого наукового співробітника, професора (для 

претендента, який бере участь у конкурсі вперше). Також претендент 

готує звіт про виконання контракту за попередній термін роботи, з яким 

ознайомлює колектив кафедри (факультету), а потім подає до 

конкурсної комісії.  

2.6. Претенденти на заміщення посад науково-педагогічних працівників 

можуть ознайомитися з цим Порядком і професійно-кваліфікаційними 

вимогами до посади, які передбачені відповідною посадовою інструкцією, у 

відділі кадрів. 

2.7. Усі кандидатури, що подали заяви для участі у конкурсі, після 

закінчення строку подання заяв попередньо обговорюються на відповідній 

кафедрі в їх присутності (у разі відсутності претендента кандидатура 

обговорюється лише за його письмової згоди). Для оцінки рівня професійної 

кваліфікації претендента  кафедра  може запропонувати йому попередньо 

прочитати пробні лекції, провести практичні заняття з відповідних дисциплін 

у присутності науково-педагогічних працівників, з подальшим обговоренням 

результатів на засіданні відповідної кафедри. 
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За результатами розгляду матеріалів кафедра шляхом відкритого або 

таємного голосування приймає відповідне рішення та передає їх на розгляд 

конкурсної комісії разом з окремими висновками учасників засідання, які 

викладені в письмовій формі. У випадку негативного рішення кафедри, 

претендент має право на розгляд його кандидатури на Вченій раді Академії. 

У разі, коли обговорюються кандидатури на посаду завідувача кафедри, 

трудовим колективом кафедри в їх присутності, засідання кафедри проводить 

проректор або декан факультету. Предметом обговорення може бути звіт про 

роботу претендентів за попередній період та запропоновані ним програми 

розвитку підрозділу. Висновки кафедри про професійні та особисті якості 

претендентів затверджуються відкритим або таємним голосуванням, 

передаються на розгляд зборів факультету, після чого – на розгляд 

конкурсної комісії разом з окремими висновками учасників засідання, які 

викладаються в письмовій формі (додаток 5). 

2.8. Конкурсна комісія розглядає подані документи претендентів на 

посади, висновки попереднього обговорення та окремих думок їх учасників, 

звіт про виконання пунктів 37, 38 кадрових вимог Ліцензійних умов щодо 

започаткування та провадження освітньої діяльності. {Зміни внесено 

28.08.2024, протокол № 9}. Після чого передає рекомендації стосовно 

претендентів на посади до Вченої ради. 

2.9. Вчена рада після розгляду кандидатур претендентів з оголошенням 

висновків за результатами попереднього обговорення та рекомендації 

конкурсної комісії таємним голосуванням обирає на посади завідувачів 

кафедр, професорів, доцентів, старших викладачів, викладачів. 

При розгляді кандидатур на посади завідувачів кафедр окремо 

оголошуються пропозиції факультету та кафедри. 

Претенденти мають право бути ознайомленими з висновками за 

результатами попереднього обговорення та рекомендаціями конкурсної 

комісії до засідання Вченої ради. 

Негативний висновок за результатами попереднього обговорення та в 

рекомендаціях конкурсної комісії не є підставою для відмови претендентові в 

розгляді його кандидатури Вченою радою. 

Під час проведення конкурсу необхідно дотримуватися певних правил 

проведення голосування. У випадках оголошення перерви під час засідань 

Вченої ради, після поновлення її роботи є необхідність перевірки присутності 

учасників засідання та з’ясування наявності кворуму для прийняття рішення. 

Для проведення дистанційного таємного електронного голосування 

використовується система GoogleForms. Бюлетень таємного голосування 

учений секретар надсилає членам Вченої ради. Учений секретар ознайомлює 

членів Вченої ради з налаштуваннями бюлетеня для таємного голосування 

для забезпечення анонімності голосування. 

Прізвища усіх осіб, які беруть участь у конкурсі на заміщення 

відповідної вакантної посади, вносяться в один бюлетень для таємного 

голосування (додаток 6). 

Кожен член Вченої ради має право голосувати лише за кандидатуру 
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одного претендента, при всіх інших варіантах голосування бюлетені 

вважається недійсними. 

Для підрахунку голосів перед таємним голосуванням обирається 

лічильна комісія із членів Вченої ради в кількості не менше трьох членів 

Вченої ради Академії. Протокол лічильної комісії затверджує Вчена рада 

Академії відкритим голосуванням. Лічильна комісія несе повну 

відповідальність за процедуру і результати таємного голосування. 

Якщо при проведенні конкурсу в ньому брали участь два або більше 

претендентів, переможець не виявлений, проводиться повторне голосування 

по двом кандидатурам, які набрали найбільшу кількість голосів на цьому ж 

засіданні Вченої ради. 

При повторенні цього ж результату конкурс вважається таким, що не 

відбувся, і оголошується повторно. 

У разі, коли на конкурс не було подано жодної заяви або жоден з 

претендентів не набрав більше 50% голосів присутніх членів ради або 

переможець конкурсу не виявлений за результатами повторного голосування, 

або результати конкурсу не були введені в дію мотивованим рішенням 

ректора Академії, то конкурс також вважається таким, що не відбувся і 

оголошується повторно упродовж місяця. 

Голосування вважається дійсним за наявності кворуму ради (не менше 

2/3 членів ради). Обраним є той претендент, який отримав понад 50% голосів 

присутніх членів Вченої  ради. 

На підставі рішення Вченої ради Академії укладається трудовий договір 

чи контракт з обраною особою та видається наказ ректора про прийняття її на 

роботу. 

Якщо претендент за результатами конкурсу обійматиме дві та більше 

посад, що передбачають виконання адміністративно-управлінських функцій, 

то наказ про його звільнення з раніше займаних посад має бути підписаним 

до введення в дію рішення Вченої ради. 

2.10. Відповідно до чинного законодавства при прийнятті на роботу 

науково-педагогічних працівників: професорів, доцентів, старших 

викладачів, викладачів після успішного проведення конкурсу укладається 

контракт не більше ніж на 5 років. Строк контракту установлюється за 

погодженням сторін. Вносити пропозиції щодо строку контракту має право 

кожна із сторін. На посади завідувачів кафедрами передбачено обрання 

строком на 5 років. 

2.11. Посади науково-педагогічних працівників, які вивільнені 

тимчасово (через відпустку у зв’язку з вагітністю і пологами, відпустку по 

догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, творчу відпустку, 

підвищення кваліфікації) вакантними не вважаються і заміщуються поза 

конкурсом у порядку, визначеним чинним законодавством. 

2.12. Трудові спори між сторонами розглядаються у встановленому 

чинним законодавством порядку. 

2.13. При утворенні нової кафедри ( у т.ч. шляхом злиття, поділу) ректор 

Академії може призначити виконувача обов’язків завідувача кафедри на 
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строк до проведення виборів, але не довше, ніж на три місяці. 

2.14. Обов’язковим є конкурсний порядок заміщення сумісниками (або 

особами, що працюють за суміщенням) посад завідувачів кафедр. 

2.15. В окремих випадках, у разі неможливості забезпечення освітнього 

процесу наявними штатними працівниками, вакантні посади науково- 

педагогічних працівників можуть заміщуватися за трудовим договором до 

проведення конкурсного заміщення цих посад у поточному навчальному 

році. 

2.16. Відповідно до статті 119 Кодексу законів про працю України за 

працівниками, призваними на строкову військову службу, військову службу 

за призовом осіб офіцерського складу, військову службу за призовом під час 

мобілізації, на особливий період, військову службу за призовом осіб із числа 

резервістів у особливий період або прийнятими на військову службу за 

контрактом, у тому числі шляхом укладення нового контракту на 

проходження військової служби, під час дії особливого періоду на строк до 

його закінчення або до дня фактичного звільнення зберігаються місце роботи 

і посада. Таким працівникам здійснюється виплата грошового забезпечення 

за рахунок коштів Державного бюджету України відповідно до Закону 

України "Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх 

сімей" Гарантії, визначені у частині третій цієї статті, зберігаються за 

працівниками, які під час проходження військової служби отримали 

поранення (інші ушкодження здоров’я) та перебувають на лікуванні у 

медичних закладах, а також потрапили у полон або визнані безвісно 

відсутніми, на строк до дня, наступного за днем їх взяття на військовий облік 

у районних (міських) територіальних центрах комплектування та соціальної 

підтримки, Центральному управлінні або регіональних органах Служби 

безпеки України, відповідному підрозділі Служби зовнішньої розвідки 

України після їх звільнення з військової служби у разі закінчення ними 

лікування в медичних закладах незалежно від строку лікування, повернення з 

полону, появи їх після визнання безвісно відсутніми або до дня оголошення 

судом їх померлими. 

Гарантії, визначені у частині третій цієї статті, не поширюються на осіб 

рядового та начальницького складу служби цивільного захисту, а в частині 

збереження місця роботи, посади - також на осіб, які займали виборні посади 

в органах місцевого самоврядування та строк повноважень яких закінчився. 

Гарантії, передбачені частинами другою і третьою цієї статті, не 

поширюються на осіб, які визнані винними у вчиненні кримінальних 

правопорушень проти встановленого порядку несення військової служби 

(військових кримінальних правопорушень) під час особливого періоду і 

вирок стосовно яких набрав законної сили. 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/2011-12
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/2011-12
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3. ОБРАННЯ ЗАВІДУВАЧА КАФЕДРИ, ПРОФЕСОРА КАФЕДРИ 

 

3.1. Відповідно до абзацу другого частини шостої статті 35 Закону 

України «Про вищу освіту» завідувач кафедри обирається за конкурсом 

таємним голосуванням на засіданні Вченої ради Академії строком на п’ять 

років з урахуванням пропозицій факультету. 

Професор кафедри (далі – професор) обирається за конкурсом таємним 

голосуванням на засіданні Вченої ради Академії. 

3.2. У конкурсі на заміщення посади завідувача кафедри можуть брати 

участь, як правило, особи, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) 

звання відповідно до профілю кафедри і стаж науково-педагогічної роботи не 

менше як 5 років у закладах вищої освіти III–IV рівня акредитації або 

закладах післядипломної освіти III–IV рівня акредитації з оплатою праці не 

менш як 0,25 посадового окладу (ставки заробітної плати). 

3.3. У конкурсі на заміщення посади професора можуть брати участь 

особи, які мають науковий ступінь та/або вчене звання за відповідною 

галуззю знань, є авторами підручників, навчально-методичних посібників, 

мають наукові публікації за профілем кафедри та публікації у 

наукометричних базах, вільно володіють державною мовою. Здійснюють 

виконання пунктів 37,38 кадрових вимог Ліцензійних умов щодо 

започаткування та провадження освітньої діяльності. {Зміни внесено 

28.08.2024, протокол № 9}. 

Стаж науково-педагогічної роботи не менш як 5 років у вищих 

навчальних закладах III–IV рівня акредитації або закладах післядипломної 

освіти III–IV рівня акредитації з оплатою праці не менш як 0,25 посадового 

окладу (ставки заробітної плати). 

3.4. Кандидатури претендентів на заміщення посад завідувача кафедри 

попередньо обговорюють на відповідній кафедрі в їх присутності, а потім 

зборами трудового колективу факультету. Засідання кафедри проводить 

проректор, або декан відповідного факультету. 

3.5. Висновки кафедри, зборів факультету про відповідність професійних 

та особистих якостей претендентів на посаду завідувача кафедри умовам 

конкурсу та вимогам посади, а також рекомендації кафедри щодо кожної 

кандидатури претендентів приймаються відкритим або таємним голосуванням 

штатних науково-педагогічних працівників кафедри (у тому числі і сумісників), 

факультету простою більшістю голосів. Такий розгляд може проводитися у 

дистанційному режимі із забезпеченням персонального голосування або 

розгляд може відбуватися у дистанційному режимі з перервою для проведення 

таємного голосування шляхом подання бюлетенів у будівлі Академії. 

Збори трудового колективу факультету та кафедри надають до Вченої ради 

свої пропозиції щодо обрання завідувачів кафедрами. 

Претенденти мають бути ознайомлені з висновками кафедри, зборів 

трудового колективу факультету до засідання Вченої ради Академії. 

Негативний висновок кафедри, факультету не позбавляє претендента 

права продовжити участь у конкурсі та розглядати його кандидатуру на 
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засіданні Вченої ради Академії. Конкурсант подає документи до конкурсної 

комісії. 

3.6. Вчений секретар ознайомлює членів Вченої ради Академії з 

матеріалами особової справи кожного претендента і з рекомендаціями 

кафедри, факультету на засіданні Вченої ради Академії та з результатами 

конкурсної комісії перед таємним голосуванням по кожній кандидатурі. 

3.7. Рішення Вченої ради Академії про обрання завідувача кафедри чи 

професора вважають дійсним, якщо в голосуванні брало участь не менше ніж 

дві третини членів Вченої ради Академії. Обраним вважають претендента, який 

набрав найбільшу кількість голосів за умови, що вона становить понад 50 % 

голосів присутніх на засіданні членів Вченої ради Академії. 

Прізвища всіх претендентів на посаду вносяться до одного бюлетеня для 

таємного голосування. Кожен член Вченої ради Академії має право 

голосувати лише за одного претендента (кожен член Вченої ради Академії 

повинен залишити в бюлетені не викресленим прізвище лише одного 

претендента). 

Для підрахунку голосів перед таємним голосуванням обирається 

лічильна комісія із членів Вченої ради Академії в кількості не менше трьох 

членів Вченої ради Академії. Протокол лічильної комісії затверджує Вчена 

рада Академії відкритим голосуванням. 

Якщо при проведенні конкурсу, в якому брали участь два або більше 

претендентів, голоси розділились порівну, проводиться повторне 

голосування на цьому засіданні Вченої ради Академії. При повторенні того ж 

самого результату голосування конкурс уважається таким, що не відбувся, та 

оголошується повторно. 

Якщо при проведенні конкурсу на відповідну посаду не було подано 

жодної заяви або жоден з претендентів не набрав понад 50% голосів 

присутніх членів Вченої ради Академії, конкурс уважається таким, що не 

відбувся, та оголошується повторно. 

3.8. Позитивне рішення Вченої ради Академії є підставою для укладання 

контракту і видання наказу ректора про прийняття претендента на відповідну 

посаду. 

4. ОБРАННЯ ДОЦЕНТА, СТАРШОГО ВИКЛАДАЧА, ВИКЛАДАЧА 

 

4.1. Доцент кафедри, старший викладач кафедри, викладач кафедри (далі 

– доцент, старший викладач, викладач) обираються за конкурсом таємним 

голосуванням на засіданні Вченої ради Академії. 

4.2. У конкурсі на заміщення посади доцента можуть брати участь особи,    

які мають науковий ступінь та/або вчене звання за відповідною галуззю знань, 

та/або почесне звання, стаж науково-педагогічної роботи не менше трьох років 

у закладах вищої освіти та  опубліковані наукові праці у фахових виданнях і 

виданнях, що включені до міжнародних наукометричних баз, вільно володіють 

державною мовою. Здійснюють виконання пунктів 37,38 кадрових вимог 

Ліцензійних умов щодо започаткування та провадження освітньої діяльності. 

{Зміни внесено 28.08.2024, протокол № 9}. 
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4.3. У конкурсі на заміщення посади старшого викладача може брати 

участь особа, яка має науковий ступінь та/або вчене звання за відповідною 

галуззю знань, освітній ступінь магістра або освітньо-кваліфікаційний рівень 

спеціаліста у галузі знань відповідно до профілю викладання, стаж науково- 

педагогічної роботи не менше двох років у закладах вищої освіти, має 

науково-методичні праці за профілем кафедри або при відсутності вченого 

звання (наукового ступеня) є автором підручників, навчальних посібників, 

інших наукових праць, викладає навчальні дисципліни на високому науково- 

методичному рівні, вільно володіє державною мовою. Здійснює виконання 

пунктів 37,38 кадрових вимог Ліцензійних умов щодо започаткування та 

провадження освітньої діяльності. {Зміни внесено 28.08.2024, протокол № 9}. 

4.4. У конкурсі на заміщення посади викладача може брати участь 

особа, яка має науковий ступінь та/або вчене звання за відповідною галуззю 

знань, освітній ступінь магістра або освітньо-кваліфікаційний рівень 

спеціаліста у галузі знань відповідно до профілю викладання, випускник 

аспірантури. Має науково-методичні праці за профілем кафедри, вільно 

володіє державною мовою. Здійснює виконання пунктів 37,38 кадрових 

вимог Ліцензійних умов щодо започаткування та провадження освітньої 

діяльності. {Зміни внесено 28.08.2024, протокол № 9}. 

4.5. Кандидатури претендентів на заміщення посад доцента, старшого 

викладача, викладача попередньо обговорюються на засіданні відповідної 

кафедри в присутності претендентів (у разі відсутності претендента 

кандидатура обговорюється лише за його письмової згоди). Таке засідання 

може відбуватися у дистанційному режимі із забезпеченням персонального 

голосування або розгляд може відбуватися у дистанційному режимі з перервою 

для проведення таємного голосування шляхом подання бюлетенів у будівлі 

Академії. 

Для оцінки рівня професійної кваліфікації претендента кафедра має 

запропонувати претенденту прочитати пробну лекцію, провести практичне 

або лабораторне заняття за участю комісії з науково-педагогічних 

працівників кафедри. 

За результатами звіту кафедра приймає письмові висновки з 

відповідними рекомендаціями, які ухвалюють відкритим або таємним 

рейтинговим голосуванням штатних науково-педагогічних працівників 

кафедри (у тому числі і сумісників) простою більшістю голосів. Відкрите 

голосування застосовують за одностайної думки членів кафедри, присутніх 

на її засіданні. 

Негативний висновок кафедри не позбавляє претендента права участі в 

конкурсі та розглядати його кандидатуру на засіданні Вченої ради Академії. 

4.6. Вчений секретар ознайомлює членів Вченої ради Академії з 

матеріалами особової справи претендента і з рекомендаціями кафедри та 

результатами конкурсної комісії на засіданні Вченої ради Академії перед 

таємним голосуванням по кожній кандидатурі. 

4.7. Рекомендації кафедри щодо кандидатури кожного претендента на 

посаду оголошують на засіданні Вченої ради Академії, де проводиться 

обговорення та таємне голосування. 



10  

4.8. Рішення Вченої ради Академії про обрання вказаних вище посад 

вважається дійсним, якщо в голосуванні брало участь не менш ніж дві 

третини членів Вченої ради Академії. Обраним вважається претендент, який 

набрав понад 50 % голосів присутніх членів Вченої ради Академії. 

Прізвища всіх претендентів на обіймання однієї посади вносяться до 

одного бюлетеня для таємного голосування. Кожен член Вченої ради 

Академії має право голосувати лише за одного претендента (кожен член 

Вченої ради Академії повинен залишити в бюлетені не викресленим 

прізвище лише одного претендента). 

Для підрахунку голосів перед таємним голосуванням обирається лічильна 

комісія із членів Вченої ради Академії в кількості не менше трьох членів Вченої 

ради Академії. Протокол лічильної комісії затверджує Вчена рада Академії 

відкритим голосуванням. 

Обраними вважаються претенденти, які набрали понад 50 % голосів 

присутніх на засіданні членів Вченої ради Академії на кожну посаду. 

Якщо при проведенні конкурсу, в якому брали участь два або більше 

претендентів, голоси розділилися порівну, проводиться повторне 

голосування на цьому самому засіданні Вченої ради Академії. При 

повторенні такого самого результату голосування конкурс уважається таким, 

що не відбувся, та оголошується повторно. 

Якщо при проведенні конкурсу на відповідну посаду не було подано 

жодної заяви або жоден із претендентів не набрав понад 50 % голосів 

присутніх членів Вченої ради Академії, конкурс також уважається таким, що 

не відбувся та оголошується повторно. 

4.9. Рішення Вченої ради Академії є підставою для видання наказу 

ректора про прийняття претендента на відповідну посаду та укладання 

контракту, термін якого встановлюється за погодженням сторін від 1 до 5 

років. 

4.10. Термін контракту з науково-педагогічним працівником, який 

працював на кафедрі до конкурсу, встановлюється з урахуванням виконання 

попереднього контракту та якості виконання індивідуального плану роботи 

викладача за звітний період. 



11  

Додаток 1 
 

УКРАЇНА 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ХАРКІВСЬКА ДЕРЖАВНА АКАДЕМІЯ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 

 

НАКАЗ 

 
«   » 2023 м.Харків № 

 

 

Про оголошення конкурсу на заміщення вакантних 

посад науково-педагогічних працівників 

Харківської державної академії фізичної культури 

Констатувальна частина 

 

НАКАЗУЮ: 

 

Розпорядна частина 

 

 

 
 

 

Ректор (підпис) Власне ім’я, прізвище 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Любов Карпець, 7020325 
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ПОГОДЖЕНО: 
 

 
 

Проректор підпис Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ 

Юрисконсульт підпис Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ 
 

 

 

 
 
 

З наказом ознайомлені: 

Посада ……… підпис Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ
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    Додаток 2 

 

ХАРКІВСЬКА ДЕРЖАВНА АКАДЕМІЯ ФІЗИЧНОЇ 

КУЛЬТУРИ 

відповідно до Закону України «Про вищу освіту» 

ОГОЛОШУЄ КОНКУРС 

на заміщення посад науково-педагогічних працівників 

 
ДОЦЕНТ КАФЕДРИ медико-біологічних основ спорту та фізичної 

культури. 

Кваліфікаційні вимоги до кандидатів:------------------------------------- 

Прийом заяв закінчується року. 

Довідка за адресою: 61058, м. Харків, вул. Клочківська, 99 к. 102. 

Довідки за телефонами: 0958277500; 0662204608. 

Телефон для довідок: 0958277500. 

Наказ ХДАФК від . № 
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Додаток 3 

 

Ректорові 

Харківської державної 

академії фізичної культури 

Вячеславу МУЛИКУ 
 

 

 

(посада, власне ім’я, прізвище) 
 
 

Заява 

 
 

Прошу допусти мене до участі в конкурсі для заміщення вакантної 

посади*    
(викладач, ст. викладач, доцент, професор, зав. кафедри) 

(посади (вказати посаду), яка буде вакантною з « » 

  20      р.) 

 
Повідомляю також свої дані для листування: 

Поштова адреса (із зазначенням місця фактичного проживання, 

поштовим індексом):    

Електронна адреса:     

Телефон:  

З Порядком проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних 

посад науково-педагогічних працівників Харківської державної академії 

фізичної культури та посадовою інструкцією (вказати 

посаду науково-педагогічного працівника)** ознайомлений. 

 
« » 20 р.       

(дата) (підпис) (Ініціали, прізвище) 

 

 

* обов’язково вказати підрозділ – кафедру, факультет 

** заява пишеться власноручно претендентом 
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Додаток 4 

[Список наукових та навчально-методичних праць складається в суцільному хронологічному порядку] 

 

Список наукових та навчально-методичних праць 

(науковий ступінь, вчене звання) 

Прізвище, ім’я та по батькові 
 

 
 

№ 
з/п 

Назва 
Характер 
роботи 

Вихідні дані 
Обсяг 
(стор.) 

Спів- 
автори 

1 2 3 4 5 6 

І. Наукові праці 

 
 

1. 

Про необхідність вдоско- 

налення правових актів, 

що регламентують здо- 

ровий спосіб життя. 

 
 

стаття 

Слобожанський науково- 

спортив-ний вісник, Харків. 

2009. № 4.  С. 179-181. 

Фахове видання 

 
3 

 

 

 

 

2. 

 

 
Особливості формуван- 

ня конкурентної стра- 

тегії корпорації. 

 

 

 

стаття 

Проблеми системного 

підходу в економіці. 2010. 

Вип. 1. 

Електронне наукове 

фахове видання 

[Електронний ресурс]. 

Режим доступу: 

http://www/nbuv.gov.ua/ejour 

nal/ 

 

 

 
8 

4 

 

 

 
Вольвач 

М.М. 

 

 

 
3. 

Теоретико-методичні 

засади професійної 

підготовки   майбутніх 

учителів    фізичної 

культури  у  

 вищих 

педагогічних  навчаль- 

них закладах. 

моногра 

фія 

Монографія. Х. : Вид-во 

ФЩП Виробець А.П. 

Видавнича група 

«Апостроф», 2011. 282 с. 

282  

http://www/nbuv.gov.ua/ejour
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Продовження додатку 4 

 

 

 

4. 

Корекція тренуваль- 

ного процесу спорт- 

сменів ектоморфів які 

займаються бодібілди- 

нгом в перехідному 

періоді підготовки. 

 

 

стаття 

Науковий часопис націона- 

льного педагогічного універ- 

ситету імені М.П. Драго- 

манова, Київ. 2015. № 

10(64) 15.  С.75 – 80. 

Фахове видання 

 

 

5 

 

 

- 

II.   Навчально-методичні праці 

 

 

 

 
5. 

Методичні матеріали 

щодо змісту та 

організації самостійної 

роботи студентів, пото- 

чного і підсумкового 

контролю їх знань для 

спеціальності «Право- 

знавство» дисципліни 

«Інформаційне право» 

 

 

Методи 

чні 

рекомен 

дації 

 

 
К.: КНЕУ, 2011. 

[Електронний ресурс]. 

Режим доступу: 

http://kneu.edu.ua/ua/Informati 

on_for/students/metod/kkap/ 

 

 

 

 
22 

 

 

 

 
- 

 

 

Здобувач (ПІДПИС) (Власне ім’я, прізвище) 

 
 

СПИСОК НАУКОВИХ ТА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИХ ПРАЦЬ ЗАСВІДЧУЮ: 

 
Завідувач кафедри (ПІДПИС) (Власне ім’я, прізвище) 

Вчений секретар  (ПІДПИС)  (Власне ім’я, прізвище) 

http://kneu.edu.ua/ua/Informati


17  

Додаток 5 

Зразок витягу з рішення засідання кафедри/факультету щодо пропозицій для 

обрання на посади 

 
ВИСНОВОК 

з рішення засідання кафедри/факультету (вказати кафедру/факультет) 
(протокол № від « » 20 року) 

 

Присутні: (вказати всіх присутніх, які були на засіданні 

кафедри/факультету) 

 

СЛУХАЛИ: Рекомендації на Вчену раду до участі в конкурсі на заміщення посади 

  (вказати посаду). 

ВИСТУПИЛИ: 

Зав. кафедри . 
(назва кафедри, вчене звання, ступінь, П.І.П.) 

Ознайомив згідно з поданих заяв на заміщення посад з даними професійної 

діяльності викладачів: 

1. Іваненко І.І. – к.пед.н., працює на посаді доцента, пед. стаж – 15 років. 

Самостійно розробив і читає курс лекцій з дисциплін 

  . * 

Методично забезпечив . 

Має опублікованих наукових і науково-методичних праць, з них  . 

Проводить наукову роботу з теми   . 

Спортивна робота . 

Виховна робота . 

2. Петров І.І. ..................................................................................... 

(і так про всіх претендетнів на посаду, що рекомендуються на конкурс) 

Результати таємного голосування (випадок, коли 1 особа претендує на 1 посаду): 

«За» - . 

«Проти» - _. 

Недійсних бюлетенів - . 

 

Результати таємного голосування (випадок, коли 2 і більше осіб претендують на 1 і 

більше посад): 
Претендент (П.І.Б.) «За» -    

«Проти» -    
Претендент (П.І.Б.) «За» -    

«Проти» -    
Недійсних бюлетенів - . 

УХВАЛИЛИ: Рекомендувати на Вчену раду до участі в конкурсі на заміщення посад: 
1. Іваненка І.І. – на посаду . 

2. ..................... 

 

Зав. кафедри (ПІДПИС) (Власне ім’я, прізвище) 

Секретар кафедри  (ПІДПИС)  (Власне ім’я, прізвище) 

*дані професійної діяльності для протоколу беруться зі звітів про роботу на посаді 

** На Вчену раду до висновку додаються звіти кожного викладача. 



18  

Додаток 6 

 

Зразки бюлетенів для таємного голосування щодо пропозицій для обрання на 

посади на засіданнях зборів науково-педагогічних працівників кафедр, 

факультетів, органів студентського самоврядування 

 

(додаток 6а – 1 претендент на 1 посаду) 

 

Б Ю Л Е Т Е Н Ь 

для таємного голосування 
щодо пропозиції кандидатур претендентів для обрання 

на посаду _ (вказати посаду) кафедри (вказати кафедру) 

Харківської державної академії фізичної культури 

на засіданні зборів науково-педагогічних працівників кафедри (вказати 

кафедру) (на засіданні факультету (вказати факультет)); на засіданні 

органу студентського самоврядування). 

Засідання « » 20 р., протокол №    
(дата проведення) 

 

Прізвище, ім’я та по батькові 

(повністю) 
Результати таємного голосування 

 
ПРІЗВИЩЕ ІМ’Я ТА ПО 

БАТЬКОВІ ПРЕТЕНДЕНТА 

 

ЗА 

 

ПРОТИ 

 

Порядок голосування: 

«ЗА» – залишено позначку «ЗА», викреслено позначку «ПРОТИ»; 
«ПРОТИ» – залишено позначку «ПРОТИ», викреслено позначку «ЗА»; 

«БЮЛЕТЕНЬ НЕДІЙСНИЙ» – на бюлетені не викреслено або викреслено обидві 

позначки, зроблено коментарі, сторонні записи або рисунки. 
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(додаток 6б – 2 або більше претендентів на 1 посаду) 

 

Б Ю Л Е Т Е Н Ь 

для таємного голосування 
щодо пропозиції кандидатур претендентів для обрання 

на посаду _ (вказати посаду) кафедри (вказати кафедру) 

Харківської державної академії фізичної культури 

на засіданні зборів науково-педагогічних працівників кафедри (вказати 

кафедру) (на засіданні факультету (вказати факультет)); на засіданні 

органу студентського самоврядування). 

Засідання « » 20 р., протокол №    
(дата проведення) 

 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я та по батькові 

(повністю) 
Результати таємного голосування 

 

1. 
ПРІЗВИЩЕ ІМ’Я ТА ПО 

БАТЬКОВІ ПРЕТЕНДЕНТА 1 

ЗА 

 
ПРОТИ 

 

2. 
ПРІЗВИЩЕ ІМ’Я ТА ПО 

БАТЬКОВІ ПРЕТЕНДЕНТА 2 

ЗА 

 
ПРОТИ 

 

Порядок голосування: 

«ЗА» – залишено позначку «ЗА», викреслено позначку «ПРОТИ»; 
«ПРОТИ» – залишено позначку «ПРОТИ», викреслено позначку «ЗА»; 

«БЮЛЕТЕНЬ НЕДІЙСНИЙ» – на бюлетені залишено позначку «ЗА» навпроти прізвищ 

обох претендентів, викреслено чи не викреслено обидві позначки навпроти прізвища хоча 

б одного з претендентів, зроблено коментарі, сторонні записи або рисунки. 



20  

БЮЛЕТЕНІ 

для таємного голосування 

  бюлетеня 

щодо обрання на посаду (вказати посаду) 
кафедри (факультету) _ (вказати кафедру/факультет) 

на вченій раді Харківської державної академії фізичної культури 

Засідання « » 20 р. 
(дата проведення) 

ПРІЗВИЩЕ ІМ’Я ТА ПО БАТЬКОВІ ПРЕТЕНДЕНТА 

 

Результати голосування: 

«ЗА» 

«ПРОТИ» 

«НЕДІЙСНИХ» 

Додаток 7 

 
Зразок бюлетенів для таємного голосування щодо обрання на посаду на Вченій раді 

Харківської державної академії фізичної культури 

 

(додаток 7а – зразок оформлення 

титульного листа конверту бюлетенів) 
 

 

 

(додаток 7б – зразок оформлення бюлетеню 

1 претендент на 1 посаду) 

 

Б Ю Л Е Т Е Н Ь 

для таємного голосування 
щодо обрання на посаду (вказати посаду) 

кафедри (факультету) _ (вказати кафедру/факультет) 

на вченій раді Харківської державної академії фізичної культури 

Засідання « » 20 р. 
(дата проведення) 

 

Прізвище, ім’я та по батькові 

(повністю) 
Характер атестації 

Результати таємного 

голосування 

 
ПРІЗВИЩЕ ІМ’Я ТА ПО 

БАТЬКОВІ ПРЕТЕНДЕНТА 

 
обрання на посаду 

 
 

(вказати посаду) 

 

ЗА 

 

ПРОТИ 

 

Порядок голосування: 

«ЗА» – залишено позначку «ЗА», викреслено позначку «ПРОТИ»; 
«ПРОТИ» – залишено позначку «ПРОТИ», викреслено позначку «ЗА»; 

«БЮЛЕТЕНЬ НЕДІЙСНИЙ» – на бюлетені не викреслено або викреслено обидві 

позначки, зроблено коментарі, сторонні записи або рисунки. 
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(додаток 7в – зразок оформлення бюлетеню 

1 претендент на 1 посаду) 

 

Б Ю Л Е Т Е Н Ь 

для таємного голосування 
щодо обрання на посаду (вказати посаду) 

кафедри (факультету) _ (вказати кафедру/факультет) 

на вченій раді Харківської державної академії фізичної культури 

Засідання « » 20 р. 
(дата проведення) 

 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я та по 

батькові 
(повністю) 

 

Характер атестації 
Результати таємного 

голосування 

 

1. 

 

ПРІЗВИЩЕ ІМ’Я ТА ПО 

БАТЬКОВІ 

ПРЕТЕНДЕНТА 1 

 

обрання на посаду 
 

 

(вказати посаду) 

 

ЗА 

 

ПРОТИ 

 

2. 

 

ПРІЗВИЩЕ ІМ’Я ТА ПО 

БАТЬКОВІ 

ПРЕТЕНДЕНТА 2 

 

обрання на посаду 
 

 

(вказати посаду) 

 

ЗА 

 

ПРОТИ 

 
 

Порядок голосування: 

«ЗА» – залишено позначку «ЗА», викреслено позначку «ПРОТИ»; 
«ПРОТИ» – залишено позначку «ПРОТИ», викреслено позначку «ЗА»; 

«БЮЛЕТЕНЬ НЕДІЙСНИЙ» – на бюлетені залишено позначку «ЗА» навпроти прізвищ 

обох претендентів, викреслено чи не викреслено обидві позначки навпроти прізвища хоча 

б одного з претендентів, зроблено коментарі, сторонні записи або рисунки. 
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Додаток 8 
 

Зразок оформлення протоколів кафедрами, факультетів, 

конкурсної комісії та вченої ради 

 
ПРОТОКОЛ № 

засідання    
(кафедри, факультету, конкурсної комісії, вченої ради) 

 

Харківської державної академії фізичної культури 

від « » 20 року 

 
Присутні: 

 
 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Рекомендація до конкурсної комісії до участі у конкурсі на заміщення посади 

    (вказати назву кафедри/факультету)      

претендента повністю). 

(П.І.П. 

Доп.    
(Призвіще, ініціали доповідача) 

 

СЛУХАЛИ 1: Рекомендація до конкурсної комісії до участі у конкурсі на заміщення 

посади (вказати назву кафедри/факультету) (П.І.П. 

претендента повністю). 

 

ДОПОВІДАЄ: 

Зав. кафедри . 
(назва кафедри, вчене звання, ступінь, П.І.П.) 

Ознайомив згідно з поданих заяв на заміщення посад з даними професійної 

діяльності викладачів. * 

До участі у конкурсі на заміщення посад рекомендуються: 

П.І.П. повністю – на посаду (вказату посаду, назву 

кафедри/факультету). 

І. Обрано лічильну комісію у складі Ашанін В.С., Дармофал Є.А., Галашко М.І. для 

рахування наступних бюлетенів: ….. 

 

УХВАЛИЛИ 1: 

І. За результатами таємного голосування рекомендувати до участі у конкурсі на 

вченій раді: 

П.І.П. повністю – на посаду  (вказату посаду, назву 

кафедри/факультету). Результати голосування: «За» - , «Проти» - _ , Недійсних 

бюлетенів - . 

 

 
* дані професійної діяльності для протоколу беруться зі звітів про роботу на посаді 
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