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1. Загальні положення
1.1. Положення розроблено відповідно: до Закону України «Провищу

освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-УІІ (зі змінами); «Порядку підготовки

здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у закладах

вищої освіти (наукових установах)», затвердженого Постановою Кабінету

Міністрів України від 23 березня 2016 р. № 261 (зі змінами); Постанови

Кабінету Міністрів України від 12.01.22р. «Про затвердження Порядку

присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення разової

спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про

присудження ступеня доктора філософії» № 44 (зі змінами), Законів України:

«Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-УІН , «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р.
. *№ 1556-УІІ, «Про наукову і науково-технічну діяльність» від 26.11.2015 р.

№ 848-УІІІ, а також інших чинних нормативно-правових актів і визначає 

механізм підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та 

доктора наук.

1.2. Нормативний строк підготовки здобувачів вищої освіти ступеня 

доктора філософії в аспірантурі становить чотири роки; підготовки доктора наук 

у докторантурі -  два роки; особи, прикріпленої до кафедри Академії для здобуття 

вищої освіти ступеня доктора філософії поза аспірантурою -  чотири роки.

1.3. Правила прийому до аспірантури та докторантури щорічно 

затверджуються Вченою радою та в установлені строки оприлюднюються на 

офіційному веб-сайті Академії.

1.4. Правила прийому до аспірантури та докторантури ХДАФК діють 

протягом відповідного навчального року і визначають:

порядок, перелік, строки подання документів для вступу до аспірантури та 

докторантури;

зміст, форму і строки проведення вступних випробувань для конкурсного відбору 

вступників до аспірантури та алгоритм вступу до докторантури.

1.5. На навчання для здобуття ступеня доктора філософії до Харківської 

державної академії фізичної культури приймаються особи, які здобули ступінь 

магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста).



Особа, яка подає для вступу до закладу щодо підготовки в аспірантурі 

диплом, який є еквівалентним диплому магістра і виданий іноземним закладом 

вищої освіти, проходить вступні випробування нарівні з іншими особами. 

Визнання диплома, виданого іноземним закладом вищої освіти, здійснюється 

відповідно до чинного законодавства.

1.6. Для підготовки в докторантурі до закладу вступають особи, які мають 

ступінь доктора філософії (науковий ступінь кандидата наук), наукові 

досягнення, що потребують завершення або оформлення у вигляді дисертації 

(наукової доповіді).

1.7. Навчання здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії

здійснюється в аспірантурі Харківської державної академії фізичної культури за
*

очною (денною, вечірньою) або заочною формами здобуття освіти. Підготовка 

здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії за державним замовленням 

здійснюється виключно в аспірантурі за очною (денною, вечірньою) формами 

навчання.

1.8. Підготовка осіб в докторантурі здійснюється за очною (денною) 

формою навчання, шляхом самостійної підготовки їх наукових досягнень до 

захисту.

1.9. Фінансування підготовки аспірантів та докторантів у Харківській 

державній академії фізичної культури здійснюється:

• за рахунок видатків державного бюджету (державне замовлення) та за рахунок 

видатків місцевих бюджетів у комунальних закладах (регіональне 

замовлення);

• за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб (на умовах контракту, зокрема 

за кошти грантів, які отримав заклад на проведення наукових досліджень, за 

якими передбачається підготовка здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії або здобувачів наукового ступеня доктора наук).

1.10. Підготовка здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії поза 

аспірантурою відбувається за рахунок коштів академії.

1.11. Підготовка іноземних громадян та осіб без громадянства в аспірантурі 

та докторантурі здійснюється на підставі:



• міжнародних договорів України та / або міжнародних програм обміну чи 

академічної мобільності;

• договорів, укладених між Академією і закладами вищої освіти (науковими 

установами) інших країн щодо обміну вченими чи академічної мобільності.

1.12. Вартість навчання здобувачів вищої освіти в аспірантурі та підготовка 

в докторантурі затверджується Вченою радою.

2. Підготовка здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії в

аспірантурі.
2.1. Підготовка здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії в 

аспірантурі Академії здійснюється за освітньо-науковою програмою та 

навчальним планом, що затверджується Вченою радою. Протягом строку 

навчання в аспірантурі аспірант зобов’язаний виконати всі вимоги освітньо- 

наукової програми, зокрема здобути теоретичні знання, уміння, навички та інші 

компетентності, достатні для продукування нових ідей, розв’язання 

комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-інноваційної 

діяльності, оволодіти методологією наукової і педагогічної діяльності, а також 

провести власне наукове дослідження, результати якого мають наукову новизну, 

теоретичне та/або практичне значення. Освітньо-наукова програма аспірантури 

Академії містить науково-педагогічну практику, що є обов’язковою складовою 

фахової підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії і 

передбачає формування фахових компетентностей.

2.2. Освітньо-наукова програма і навчальний план аспірантури 

складаються з освітньої та наукової складових. Навчальний план аспірантури 

містить інформацію про перелік та обсяг навчальних дисциплін Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи, послідовність їх вивчення, 

форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, 

форми поточного та підсумкового контролю. Освітньо-наукова програма і 

навчальний план аспірантури є основою для формування аспірантом 

індивідуального плану роботи, які погоджуються з науковим керівником та 

затверджуються Вченою радою Академії протягом двох місяців з дня 

зарахування особи до аспірантури.



2.3. Аспірант після ознайомлення' з навчальним планом та анотаціями 

вибіркових дисциплін, що підготовлені відповідними кафедрами, реалізує своє 

право вибору на перший рік навчання 15 вересня та до 1 травня поточного року 

на другий рік навчання. Свій вибір аспірант підтверджує письмовою заявою, яку 

надає до аспірантури. Аспіранти мають право вибирати навчальні дисципліни, 

що пропонуються також для інших рівнів вищої освіти і пов’язані з тематикою 

дисертаційного дослідження за погодженням із своїм науковим керівником та 

завідувачем аспірантури. Вивчення аспірантами навчальних дисциплін може 

відбуватися на базі Академії, а також в рамках реалізації права на академічну 

мобільність -  на базі інших закладів вищої освіти (наукових установ). Усі

аспіранти, незалежно від форми навчання зобов’язані відвідувати аудитори і
*

заняття і проходити всі форми поточного та підсумкового контролю, передбачені 

індивідуальним планом роботи аспіранта та освітньо-науковою програмою 

аспірантури Академії.

2.4. Вчена рада Академії на підставі рішення випускової кафедри (у 

засіданні бере участь науковий керівник аспіранта) має право прийняти рішення 

про визнання набутих аспірантом в інших закладах вищої освіти (наукових 

установах), як українських так і закордонних компетентностей з однієї чи 

декількох навчальних дисциплін (зарахувати кредити ЄКТС), здобуття яких 

передбачено освітньо-науковою програмою аспірантури. З цією метою аспірант 

подає завідувачу аспірантури заяву разом із сертифікатом чи іншим документом, 

що підтверджує факт і результати навчання.

2.5. Аспіранти провадять наукові дослідження згідно з індивідуальним 

планом роботи, в якому визначаються зміст, строки виконання та обсяг наукових 

робіт, а також запланований строк захисту дисертації протягом строку підготовки 

в аспірантурі. Теми дисертаційних робіт здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії обговорюється та затверджується на кафедрах, до яких вони 

прикріплені та протягом двох місяців з дня зарахування до аспірантури 

затверджуються Вченою радою Академії. У разі зміни напряму (теми, мети, 

об’єкта чи предмету) дисертаційного дослідження та виникнення потреби у зміні 

(уточненні) теми дисертації під час підготовки здобувана вищої освіти в



аспірантурі, він має подати відповідну заяву (погоджену з науковими 

керівниками, завідувачем кафедри, до якої він прикріплений та рішення 

випускової кафедри з обґрунтуванням причин) до аспірантури з метою 

подальшого перезатвердження теми дисертаційної роботи на Вченій раді 

ХДАФК.

2.6. Наукова складова освітньо-наукової програми передбачає 

проведення власного наукового дослідження під керівництвом одного або двох 

наукових керівників та оформлення його результатів у вигляді дисертації. 

Дисертація на здобуття ступеня доктора філософії є самостійним розгорнутим 

дослідженням, що пропонує розв’язання актуального наукового завдання в 

певній галузі знань або на межі кількох галузей, результати якого становлять 

оригінальний внесок у суму знань відповідної галузі та оприлюднені у 

відповідних публікаціях із дотриманням принципів та правил Академічної 

доброчесності.

3. Умови навчання в аспірантурі Академії.
3.1. Для врегулювання відносин між аспірантом та Харківською 

державною академією фізичної культури укладається договір про надання 

освітніх послуг.

3.2. Підготовка в аспірантурі передбачає виконання особою освітньо- 

наукової програми, яка містить освітню та наукові складові за спеціальністю 017 

Фізична культура і спорт.

3.3. Аспірант має право змінювати свій індивідуальний навчальний план за 

погодженням із своїм науковим керівником у порядку, який затверджується 

Вченою радою.

3.4. Кожному аспіранту одночасно з його зарахуванням відповідним 

наказом ректора ХДАФК призначається науковий керівник з числа науково- 

педагогічних працівників закладу- доктор або кандидат наук, або два наукових 

керівники, які мають науковий ступінь та відповідну наукову кваліфікацію.

3.5. Науковий керівник здійснює наукове керівництво за науковою роботою 

аспіранта над дисертацією, проведенням його власного наукового дослідження, 

надає консультації щодо змісту і методології наукових досліджень аспіранта.



контролює виконання індивідуального плану наукової роботи.

3.6. На здійснення наукового керівництва роботою над дисертацією одного 

аспіранта науковому керівникові щороку відводиться навантаження у межах 

норм часу наукової роботи, встановлених Академією для науково-педагогічних 

працівників.

3.7. Кількість аспірантів, прикріплених до наукового керівника -  доктора 

наук, не повинна перевищувати 5 осіб одночасно, а для наукового керівника -  

кандидата наук -  3 осіб, з урахуванням кількості аспірантів, підготовка яких 

здійснюється за позадержавним замовленням.

3.8. З метою забезпечення ефективної підготовки здобувана заклад змінює 

наукового керівника, зокрема у разі:

припинення ним трудової діяльності на наукових або науково-педагогічних 

посадах;

неспроможності виконувати свої повноваження за станом здоров’я або його 

смерті;

відмови надавати висновок за результатами наукового керівництва; 

прийняття в установленому порядку рішення про позбавлення права участі 

в підготовці та/або атестації наукових кадрів;

притягнення до академічної відповідальності за порушення академічної 

доброчесності відповідно до законодавства;

спільного бажання наукового керівника і здобувана; 

в інших випадках, передбачених законодавством.

3.9. Рішення про зміну наукового керівника приймає Вчена рада Академії 

на підставі письмової заяви аспіранта чи наукового керівника з обгрунтуванням 

причини (погоджену з науковими керівниками, завідувачем кафедри, до якої він 

прикріплений). У разі виникнення конфліктної ситуації між здобувачем вищої 

освіти та його науковим керівником, письмову заяву аспіранта або наукового 

керівника, з огляду на характер конфлікту вирішує комісія, до складу якої 

входять: гарант освітньо-наукової програми, завідувач випускової кафедри, 

проректор з науково-педагогічної роботи та завідувач аспірантури.



3.10. Індивідуальний план робота є обов’язковим до виконання здобувачем 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти відповідного ступеня і 

використовується для оцінювання успішності запланованої роботи. 

Індивідуальний план наукової роботи погоджуються здобувачем з його науковим 

керівником (керівниками) і після обговорення кафедрою затверджуються Вченою 

радою академії протягом двох місяців з дня зарахування здобувана до закладу для 

підготовки в аспірантурі.

3.11. Атестація здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії 

відбувається 2 рази на поточний навчальний рік (в грудні та травні) на засіданні 

кафедри, до якої вони прикріплені, де вони звітують про хід виконання 

індивідуального плану аспіранта та за результатами атестації надають до 

аспірантури: звіт про виконання індивідуального плану роботи здобувана вищої 

освіти ступеня доктора філософії, бланк атестаціїздобувача вищої освіти ступеня 

доктора філософії, витяг з протоколу засідання кафедри про атестацію. Атестація 

здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії здійснюється один раз на рік 

(в червні) атестаційною комісією Харківської державної академії фізичної 

культури, до складу якої входять: гарант освітньо-наукової програми підготовки 

здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти, проректор з 

науково-педагогічної роботи, завідувач аспірантури та провідні фахівці зі 

спеціальності 017 Фізична культура і спорт, підсумки якої затверджуються 

атестаційною комісією та Вченою радою ХДАФК.

3.12. Протягом строку навчання в аспірантурі аспірант повинен виконати 

освітню і наукову складові освітньо-наукової програми, опублікувати наукові 

публікації за темою дисертації, підготувати дисертацію та пройти процедуру 

атестації разовою спеціалізованою вченою радою на підставі публічного захисту 

наукових досягнень у формі дисертації.

3.13. Стан підготовки дисертації здобувана до захисту визначається 

науковим керівником (або консенсусним рішенням двох керівників).

3.14. Не пізніше ніж протягом дев’яти місяців до завершення нормативного 

строку навчання за освітньо-науковою програмою здобувач:



1) отримує довідку про виконання освітньо-наукової програми і висновок 

наукового керівника (керівників) з оцінкою роботи здобувана у процесі 

підготовки дисертації та виконання індивідуального плану наукової роботи та 

індивідуального навчального плану;

2) звертається до кафедри з письмовою заявою про отримання висновку про 

наукову новизну, теоретичне та практичне значення результатів дисертації. До 

заяви додаються дисертація в друкованому вигляді та електронній формі, наукові 

публікації (або їх копії), в яких висвітлено наукові результати дисертації, довідка 

про виконання освітньо-наукової програми та висновок наукового керівника 

(керівників).

3.15. З метою надання висновку про наукову новизну, теоретичне та
*

практичне значення результатів дисертації не пізніше ніж через місяць з дня 

надходження заяви проводиться публічна презентація здобувачем наукових 

результатів дисертації та її обговорення на засіданні кафедри, що виконує 

відповідну освітньо-наукову програму та здійснює підготовку здобувана. 

Результати обговорення та проведення презентації відображаються у висновку 

про наукову новизну, теоретичне та практичне значення результатів дисертації, 

який підписується головуючим на засіданні кафедри. Висновок про наукову 

новизну, теоретичне та практичне значення результатів дисертації надається 

здобувачеві не пізніше ніж протягом двох тижнів з дня проведення презентації.

3.16. У разі отримання негативного висновку про наукову новизну, 

теоретичне та практичне значення результатів дисертації здобувач може 

повторно звернутися на кафедру, до якої він прикріплений не пізніше ніж 

протягом шести місяців до завершення нормативного строку навчання з 

письмовою заявою про отримання такого висновку після доопрацювання 

дисертації або на поновлення в академії для завершення виконання відповідної 

освітньо-наукової програми у разі відрахування.

3.17. За наявності позитивного висновку про наукову новизну, теоретичне та 

практичне значення результатів дисертації здобувач звертається до Вченої ради 

академії, в якому він виконав освітньо-наукову програму, з письмовою заявою



про утворення разової спеціалізованої вченої ради не пізніше ніж протягом двох 

тижнів з дня отримання зазначеного висновку.

3.18. Підготовка в аспірантурі завершується отриманням диплома доктора 

філософії після публічного захисту дисертації в разовій спеціалізованій вченій 
раді.

3.19. Особа, яка була відрахована із Академії в зв’язку із завершенням 

навчання за освітньо-науковою програмою без захисту дисертації, може вступити 

до закладу повторно. Особа, яка раніше проходила підготовку в аспірантурі за 

державним (регіональним) замовленням, може повторно вступити до закладу для 

підготовки в аспірантурі за державним (регіональним) замовленням лише за 

умови відшкодування коштів, витрачених на її підготовку, відповідно до 

законодавства.

3.20. Підставами для відрахування аспіранта є: завершення навчання за 

відповідною освітньо-науковою програмою; власне бажання; переведення до 

іншого закладу освіти; невиконання індивідуального плану роботи без поважних 

причин; порушення умов договору, укладеного між Академією та аспірантом, або 

фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання; інші випадки, 

передбачені законом.

3.21. Аспірант, який був відрахований з Академії до завершення навчання за 

освітньо- науковою програмою, отримує довідку, що містить інформацію про 

результати навчання, назви дисциплін, оцінки та здобуту кількість кредитів 

ЄКТС. Аспірант, відрахований з Академії до завершення навчання за 

відповідною освітньо-науковою програмою, має право на поновлення на 

навчання у межах ліцензованого обсягу.

3.22. Переведення аспірантів з іншого закладу вищої освіти (наукової 

установи), незалежно від форми навчання, до Академії здійснюється за згодою 

ректорів (керівників) обох закладів (установ) при наявності вакантних місць 

ліцензованого обсягу. Для оформлення переводу аспірант подає на ім’я керівника 

закладу вищої освіти (наукової установи), в якому навчається, заяву про 

переведення, та, отримавши письмове підтвердження згоди, подає цю заяву 

ректору Академії. При позитивному розгляді заяви видається наказ ректора



Академії про допуск аспіранта до навчання, а до ЗВО (наукової установи), у 

якому аспірант навчався раніше, направляється запит щодо його особової справи, 

яка надсилається протягом тижня на адресу Академії. Аспіранти, підготовка 

яких здійснювалася за рахунок коштів державного бюджету, у разі переведення 

до іншого закладу користуються пріоритетним правом на місця державного 

(регіонального) замовлення за умови наявності вакантних місць. У разі 

відсутності таких місць аспіранти за їх згодою можуть бути переведені на 

навчання за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб. Переведення аспірантів 

здійснюється в межах ліцензованого обсягу закладу. На першому році навчання 

переведення аспірантів забороняється.

3.23. Аспірант має право на перерву в навчанні у зв’язку з обставинами, які 

унеможливлюють виконання ним індивідуального плану роботи аспіранта (за 

станом здоров’я, у зв’язку із мобілізацією в ВСУ, сімейними обставинами тощо). 

Таким особам надається академічна відпустка у встановленому цим Положенням 

порядку. Охочі отримати академічну відпустку аспіранти подають: заяву, в якій 

зазначають причини та підстави для надання академічної відпустки; документи, 

що підтверджують зазначені в заяві причини. Заява на надання академічної 

відпустки погоджується з науковим керівником, завідувачем кафедри, до якої 

прикріплені та завідувачем аспірантури. Рішення про надання академічної 

відпустки приймається на Вченій раді та вводиться в дію наказом ректора 

Академії. До терміну підготовки в аспірантурі не включається період 

перебування в академічній відпустці. На час перебування аспіранта в академічній 

відпустці виплата стипендії призупиняється. Не пізніше ніж за місяць до 

закінчення терміну наданої академічної відпустки, аспірант має подати до 

аспірантури заяву про поновлення підготовки в аспірантурі Академії. Після 

закінчення академічної відпустки й поновлення аспіранта він продовжує 

виконувати індивідуальний план роботи аспіранта.



4. Здобуття вищої освіти ступеня доктора філософії поза
аспірантурою.

4.1. Особи, які професійно провадять науково-педагогічну діяльність за 
основним місцем роботи в Академії, мають право здобувати вищу освіту ступеня 
доктора філософії в Академії поза аспірантурою в рамках ліцензії провадження 
освітньої діяльності на третьому (освітньо-науковому) рівні.

4.2. У разі звільнення з роботи здобувана вищої освіти ступеня доктора 
філософії поза аспірантурою вживаються заходи щодо відрахування такої особи 
з підготовки в Академії. Особа може продовжити підготовку поза аспірантурою 
у закладі, до якого вона прийнята на посаду науково-педагогічного чи наукового 
працівника (за основним місцем роботи), із зарахуванням їй відповідних кредитів 
ЄКТС, здобутих поза аспірантурою.

4.3. Прикріплення до Академії з метою здобуття вищої освіти ступеня 
доктора філософії поза аспірантурою відбувається наказом ректора 15 вересня 
кожного навчального року. Подання документів -  під час вступної кампанії до 
аспірантури Академії.

4.4. Здобуття вищої освіти ступеня доктора філософії поза аспірантурою в 
Академії передбачає повне та успішне виконання відповідної освітньо-наукової 
програми аспірантури згідно із затвердженими в установленому порядку 
індивідуальним планом роботи прикріпленої особи і публічний захист дисертації 
у разовій спеціалізованій вченій раді.

4.5. Особи, прикріплені до Академії з метою здобуття вищої освіти ступеня 
доктора філософії поза аспірантурою, мають усі права й обов’язки аспірантів, що 
визначені в цьому Положенні.

4.6. Підготовка осіб, прикріплених до Академії з метою здобуття вищої 
освіти ступеня доктора філософії поза аспірантурою, здійснюється відповідно до 
розділів: 1,2 та 3 цього Положення.

5. Підготовка в докторантурі, здобуття ступеня доктора наук поза

докторантурою
5.1. З метою завершення роботи над науковим дослідженням та 

оформленням його результатів та/або підготовки публікацій до захисту для 

здобуття ступеня доктора наук особа має право вступити до докторантури.



5.2. Для врегулювання відносин між докторантом та Харківською 

державною академією фізичної культури укладається договір про надання 
освітніх послуг.

5.3. Вчена рада Академії на черговому засіданні розглядає висновки 

відповідних кафедр щодо кожного вступника, затверджує тему дисертації, 

приймає рішення про його зарахування до Академії для підготовки в 

докторантурі та призначає докторанту наукового консультанта.

5.4. У разі зміни напряму (теми, мети, об’єкта чи предмету) дисертаційного 

дослідження та виникнення потреби у зміні (уточненні) теми дисертації під час 

підготовки докторанта, він має подати відповідну заяву (погоджену з науковими 

консультантами, завідувачем кафедри, до якої він прикріплений та рішення 

випускової кафедри з обґрунтуванням причин) до докторантури з метою 

подальшого перезатвердження теми дисертаційної роботи на Вченій раді 

Академії.

5.5. Науковим консультантом докторанта може бути доктор наук 

науково-педагогічний працівник Академії. Науковий консультант може 

здійснювати підготовку лише одного докторанта. Науковий консультант 

докторанта надає консультації щодо змісту наукових досліджень докторанта; 

контролює виконання плану дисертаційної роботи, індивідуального плану роботи 

докторанта.

5.6. На здійснення наукового консультування роботою над дисертацією 

одного докторанта науковому консультанту щороку відводиться навантаження у 

межах норм часу наукової роботи, встановлених Академією для науково- 

педагогічних працівників.

5.7. Рішення про зміну наукового консультанта приймає Вчена рада 

Академії на підставі письмової заяви докторанта чи наукового консультанта з 

обґрунтуванням причини (погоджену з науковими консультантами, завідувачем 

кафедри, до якої він прикріплений).

5.8. Докторанти провадять наукові дослідження згідно з планом 

дисертаційної роботи та індивідуальним планом наукової роботи, в якому 

визначаються зміст, строки виконання та обсяг наукових робіт, а також



запланований строк захисту дисертації протягом строку підготовки в 

докторантурі. Індивідуальний план роботи погоджується докторантом з його 

науковим консультантом, затверджується Вченою радою не пізніше двох місяців 

з дня зарахування до докторантури.

5.9. Індивідуальний план роботи є обов’язковим до виконання і 

використовується для оцінювання успішності запланованої наукової роботи. 

Порушення строків виконання індивідуального плану роботи без поважних 

причин, передбачених законодавством, може бути підставою для ухвалення 

Вченою радою Академії про відрахування докторанта.

5.10. Атестація докторантів відбувається 1 раз на поточний навчальний рік

в травні на засіданні кафедри, до якої вони прикріплені, де вони звітують про хід
*

виконання індивідуального плану роботи та за результатами атестації надають до 

аспірантури: звіт про виконання індивідуального плану роботи докторанта та 

витяг з протоколу засідання кафедри про атестацію. Звітування докторанта про 

результати виконання запланованих в індивідуальному плані роботи показників 

відбувається один раз на рік в червні кожного навчального року на засіданні 

Вченої ради Академії, де в результаті відкритого обговорення та голосування 

членами Вченої ради Академії ухвалюється рішення щодо доцільності подальшої 

підготовки докторанта в докторантурі Академії, іцо є підставою для їх переводу 

на наступний рік підготовки, або відрахування з докторантури.

5.11. Протягом строку перебування в докторантурі здобувач ступеня 

доктора наук зобов’язаний захистити результати своїх наукових досягнень у 

вигляді дисертації, або опублікованої монографії, або наукової доповіді за 

сукупністю статей, опублікованих у вітчизняних і міжнародних рецензованих 

фахових виданнях, перелік яких затверджується МОН України. Здобував ступеня 

доктора наук у дисертації (монографії, сукупності наукових робіт) повинен 

представити узагальнення самостійних досліджень стосовно актуальної наукової 

проблеми (групи проблем) у межах однієї або кількох галузей знань, результати 

яких забезпечують розв’язання важливої теоретичної або прикладної проблеми, 

мають загальнонаціональне або світове значення, є достовірними та пройшли 

широку апробацію.



5.12. Перебування в докторантурі не є обов’язковою умовою для подання 

наукових досягнень до спеціалізованої вченої ради та для подальшого їх 

публічного захисту для здобуття ступеня доктора наук. Працівнику, який 

успішно поєднує основну діяльність із науковою роботою, за основним місцем 

роботи надається творча відпустка для закінчення дисертації на здобуття 

наукового ступеня доктора наук. Творча відпустка надається на підставі заяви 

працівника та рекомендації Вченої ради Академії про доцільність надання 

творчої відпустки. Для отримання рекомендації про доцільність надання творчої 

відпустки здобувач наукового ступеня доктора наук має зробити наукову 

доповідь на засіданні кафедри, де проводиться наукова робота. За результатами 

доповіді кафедра надає Вченій раді Академії мотивований висновок із 

обґрунтуванням тривалості творчої відпустки. Необхідною умовою надання 

творчої відпустки є наявність затвердження теми дисертаційної роботи Вченою 

радою Академії або іншого закладу вищої освіти (наукової установи). На час 

творчої відпустки за працівником зберігається місце роботи (посада) та заробітна 

плата. Творча відпустка не надається для закінчення дисертації на здобуття 

наукового ступеня доктора наук особам, які закінчили докторантуру, а також 

здобувану одного й того наукового ступеня повторно.

5.13. Прикріплення до Академії з метою написання дисертації доктора наук 

поза докторантурою здійснюється за заявою дисертанта установленої форми 

шляхом затвердження Вченою радою Аадемії теми дисертаційної роботи. У разі 

самостійної підготовки наукових досягнень до захисту науковий консультант не 

призначається.

6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ АСПІРАНТІВ І ДОКТОРАНТІВ
6.1. Аспіранти і докторанти користуються правами здобувачів вищої 

освіти, визначеними Законом України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

наукову і науково-технічну діяльність», а саме:

-  вибір форми навчання під час вступу до аспірантури (докторантури);

-  безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту;

-  вільний доступ до всіх видів відкритої наукової інформації, наявної у 

ХДАФК, бібліотеці;



-  отримання методичного і змістовного наукового консультування щодо 

власного дослідження від наукового керівника (консультанта), для аспірантів - 

це чіткий розподіл обов’язків між науковими керівниками у разі призначення 

Вченою радою Академії двох керівників;

-  безпечні та нешкідливі умови для проведення наукових досліджень, 

забезпечення належно обладнаним місцем для наукової роботи;

-участь у формуванні індивідуального плану виконання освітньо-наукової 

програми підготовки доктора філософії та індивідуального плану виконання 

наукової програми підготовки доктора наук;

-  академічну мобільність, у тому числі міжнародну;

-  участь у наукових заходах різного рівня, представлення своїх робіт для 

публікації;

-  участь у заходах з освітньої, наукової, науково-дослідної, спортивної, 

мистецької, громадської діяльності, що проводяться в Україні та за кордоном, у 

встановленому законодавством порядку;

-  участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчального 

процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля, побуту, оздоровлення;

-  безоплатне користування бібліотекою, інформаційними фондами, 

навчальною, науковою та спортивною базами Академії;

-  вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін у межах, 

передбачених відповідною освітньо-науковою програмою та навчальним планом, 

при цьому вони мають право вибирати навчальні дисципліни, що пропонуються 

для інших рівнів вищої освіти, за погодженням із науковим керівником;

-  навчання одночасно за декількома освітніми програмами, а також у 

декількох закладах вищої освіти, за умови отримання тільки однієї вищої освіти 

за кожним ступенем за кошти державного (місцевого) бюджету;

-  академічну відпустку, зокрема за станом здоров’я, у зв’язку з вагітністю 

та пологами, у зв’язку із мобілізацією в ВСУ, сімейними обставинами відповідно 

до законодавства України;

-  трудову діяльність у позанавчальний час відповідно до законодавства 

України;



-  аспіранти, які навчаються за рахунок бюджетних коштів мають право на 

роботу у режимі неповного робочого часу (але не більш як на 0,5 ставки за 

займаною посадою). При цьому академічна стипендія, виплачується у повному 

обсязі;

-  особи, які навчаються в Академії за денною формою навчання мають право 

на отримання стипендій у встановленому законодавством порядку.

6.2. Аспіранти і докторанти зобов’язані:

-  дотримуватися вимог законодавства, Статуту та правил внутрішнього 

розпорядку Академії;

-  виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки,

-  протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та 

інструкціями;

-дотримуватися морально-етичних норм і стандартів поведінки дослідників 

у відповідній галузі, встановлених Академією;

-  виконувати вимоги освітньо-наукової або наукової програми, за якою 

здійснюють підготовку в Академії, досягати визначених результатів навчання 

(підготовки);

-  виконувати вимоги навчального плану в терміни, визначені графіком 

навчального процесу та відвідувати заняття відповідно до затвердженого 

розкладу занять, проходити всі форми поточного та підсумкового контролю, 

передбачені індивідуальним навчальним планом (для аспірантів);

-  дотримуватися принципів академічної доброчесності, морально-етичних 

норм і стандартів поведінки дослідників;

-  виконувати індивідуальний план виконання освітньо-наукової роботи 

аспіранта та індивідуальний план виконання роботи докторанта;

-своєчасно інформувати аспірантуру у випадках неможливості через поважні 

причини виконувати вимоги навчального плану у терміни, визначені графіком 

навчального процесу;

-  захистити в установлений строк свої наукові досягнення у вигляді 

дисертації (для аспірантів) у разовій спеціалізованій вченій раді та у вигляді 

дисертації, або опублікованої монографії, або за сукупністю опублікованих у



вітчизняних і міжнародних рецензованих фахових виданнях статей (для 

докторантів) у спеціалізованій вченій раді;

-  дбайливо та охайно ставитись до майна Академії (приміщень, меблів, 

обладнання, інвентарю, навчальних посібників, книжок, приладів тощо);

-  повідомляти аспірантуру про зміни у сімейному стані, працевлаштуванні та 

інших особистих даних у термін не пізніше ніж через три календарних дні з 

моменту настання таких змін.

6.3. Покладання Академією на аспіранта чи докторанта обов’язків, не 

пов’язаних із виконанням відповідної освітньо-наукової (наукової) програм та 

підготовкою дисертації (монографії, статей), забороняється.


