
Звіт за результатами опитування роботодавців 

Харківської державної академії фізичної культури 

у І семестрі 2023/2024 навчального року 

 

З метою оптимізації освітнього процесу Харківської державної академії фізичної 

культури (далі Академія) співробітниками відділу забезпечення якості освіти та 

працевлаштування здобувачів вищої освіти Академії постійно у відкритому доступі 

проводиться анонімне опитування роботодавців, які зацікавлені у підготовці фахівців за 

спеціальністю 014.11 Середня освіта (Фізична культура) за освітню-професійною програмою 

«Середня освіта (Фізична культура)». В опитуванні взяли участь директори закладів загальної 

середньої освіти, вчителі фізичної культури закладів ПЗСО та викладачі фізичного виховання 

закладів фахової передвищої освіти. 

Респонденти зазначили, що організації в яких вони працюють належать до комунальної 

та державної форм власності. У двох закладах вчителями фізичної культури працюють 

випускники Академії. 

100% опитаних зазначили, що на теперішній час існує проблема дефіциту 

кваліфікованих фахівців у їх організаціях. 

При проведенні опитування роботодавців важливим було виявити значимість 

необхідних заходів для вирішення проблеми дефіциту кваліфікованих фахівців. На думку 

респондентів найважливішим є підвищення вимог до вступників у заклади вищої освіти (24 

бали з 25 можливих), на другому місці - залучення до роботи у заклади вищої освіти 

професіоналів-практиків (15 балів), на третьому - підвищення якості підготовки за рахунок 

використання сучасного обладнання, цифрових та педагогічних технологій (14 балів), на 

четвертому - співпраця роботодавців і закладів вищої освіти у процесі формування та 

вдосконалення освітню-професійних програм (11 балів) та на п’ятому - удосконалення 

співпраці роботодавців і закладів вищої освіти у працевлаштуванні випускників (10 балів).  

Опитані респонденти зазначили, що якості та навички випускників Академії, а саме: 

рівень загальнотеоретичної підготовки, рівень базових (професійних) знань і навичок, 

здатність до професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку, здатність працювати 

в колективі, команді, здатність ефективно представляти себе і результати своєї праці, 

спрямованість на кар’єрне зростання і професійний розвиток, здатність застосовувати знання 

у практичних ситуаціях, наполегливість, здатність до професійного спілкування, ведення 

ділової документації відповідають високому рівню. 

Усі опитані зазначили, що підготовка фахівців за освітню-професійною програмою 

«Середня освіта (Фізична культура)» відповідає сучасним вимогам ринку праці і не потребує 

змін. 

Усі опитані у подальшому планують залучати випускників Академії до роботи у своїх 

установах та рекомендувати керівникам інших організацій приймати на роботу випускників 

Академії. 

Загалом отримані результати анкетування роботодавців свідчать про достатній рівень 

забезпечення якості освіти. Результати опитування обговорено на засіданні науково-

методичної ради (протокол № 8 від 30.01.2024 р.). Інформація доведена до всіх відповідальних 

за забезпечення якості освітнього процесу осіб. 

 

 

Начальник відділу забезпечення якості освіти  

та працевлаштування здобувачів вищої освіти 

Харківської державної академії фізичної культури        Наталя АБДУЛА 

 

Фахівець відділу забезпечення якості освіти  

та працевлаштування здобувачів вищої освіти 

Харківської державної академії фізичної культури Тетяна ГРИНЬОВА 

 


