
ХАРКІВСЬКА ДЕРЖАВНА АКАДЕМІЯ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 

 

Звіт 

за результатами опитування науково-педагогічних працівників 

у 2022/2023 навчальному році 

 

З метою оптимізації освітнього процесу в Харківській державній академії фізичної 

культури (далі Академія) співробітниками відділу забезпечення якості освіти та 

працевлаштування здобувачів вищої освіти Академії було проведено анонімне опитування 

науково-педагогічних працівників у період з 15.05.2023 по 23.06.2023 року. В опитуванні 

взяли участь 58 викладачів, які викладають за різними ОПП, серед яких 7 працюють на 

посаді професора кафедри, 39 на посаді доцента, 7 старшого викладача, 5 викладачів. 6,9% 

респондентів мають науковий ступінь доктора наук, 72,4% кандидата наук (доктор 

філософії), 20,7% не мають наукового ступеня; 6,9% респондентів мають вчене звання 

професора, 56,9% доцента, 36,2% не мають вченого звання. 

Респонденти в середньому мали 20 років науково-педагогічного стажу та 

розподілилися у наступних діапазонах: 8,6% до 5 років науково-педагогічного стажу, 

10,3% – 5-9 років, 20,7% – 10-15 років, 34,5% – 16-25 років, 25,9% мають більше 25 років 

науково-педагогічного стажу. 

до 5 років

5-9 років

10-15 років

16-25 років

більше 25 років

 
100 % опитаних знайомі з освітніми програмами, за якими викладають навчальні 

дисципліни, 94,8% спілкувались з гарантами освітніх програм та узгоджували основні 

завдання навчальних дисциплін, 75,9% викладачів повністю задоволені переліком освітніх 

компонентів освітніх програм, а 22,4% - частково задоволені, 89,7% викладачів не 

вважають за потрібним вносити зміни до освітніх програм. 10,3% опитаних науково-

педагогічних працівників вважають доцільним:  

- ОПП 017 (І рівень): дисципліна «Психологія» як обов’язковий компонент в 

одному семестрі, потім «Психологія спорту» також обов’язковий компонент в наступному 

семестрі; збільшити кількість годин на практичних дисциплінах (наразі критичний ухил 

програми у гуманітарну та теоретичну складові); додати дисципліну «Фізична культура» 

та «Вікова фізіологія»; 

- ОПП 053 (І рівень): Основи експериментальної психології варто викладати на 

більш ранньому році навчання, а не на 4, оскільки ця дисципліна має давати загальне 

уявлення про психологію, як науку;  

- ОПП 227 (І рівень): Медична психологія має викладатись після курсу Загальної 

психології, оскільки здобувачам варто навчитись тому, як відрізняти норму від патології;  

- можливо, доцільно буде додати/поглибити питання, пов’язані з воєнним станом 

(для всіх ОПП) 

Також, на думку респондентів, бажано збільшити кількість кредитів на наступні 

дисципліни: 

- ОПП 017: Підвищення спортивної майстерності в обраному виді спорту (додати 

на 4 курсі), Теорія та методика обраного виду спорту, Підготовка суддів з видів спорту, 

Сучасні технології підготовки в обраному виді спорту, збільшити кредити на вивчення 
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дисциплін психолого-педагогічного профілю;  

- ОПП 053: дисципліни «на вибір», мають більше кредитів, ніж основні; 

- ОПП 227: збільшити кредити на вивчення дисциплін психологічного профілю;  

- Іноземна мова, Нормальна фізіологія людини, Історія України (збільшити 

кількість кредитів до 4), Біомеханіка, Основи психологічного консультування (збільшити 

кількість кредитів до 5-6), Економіка ФКіС.  

В той же час частина висловилася за зменшення кількості кредитів для вибіркових 

дисциплін та фізичної терапії при спортивних травмах.  

Респонденти зазначили за доцільним додати до ОПП більш сучасні дисципліни, 

методи прийняття управлінських рішень в умовах недоліку інформації, футзал, збільшити 

кількість лекційних годин з фундаментальних гуманітарних наук. 

При проведенні опитування науково-педагогічних працівників важливим було 

виявити, що з матеріально-технічного або інформаційно-методологічного забезпечення 

потребує оновлення чи придбання. Так, 63,8% опитаних наголосили на необхідність: 

обладнання науково-дослідної лабораторії (сучасний інструментарій для проведення 

наукових досліджень); оснащення аудиторій мультимедійним обладнанням та наочними 

матеріалами і макетами (анатомічні плакати, манекен для надання першої допомоги); 

удосконалення матеріально-технічної бази, зокрема для проведення практичних занять з 

навчальних дисциплін за ОПП «Фітнес та рекреація», «Фізкультурно-спортивна 

реабілітація», «Фізична терапія», а також для проведення занять зі спортивних і рухливих 

ігор; підвищення забезпечення сучасними підручниками та посібниками. Наголошено на 

доцільність створення лігафонного кабінету та цифровізації документообігу, приєднання 

до Google Workspace for Education, цифровізації бібліотечного фонду, запровадження 

цифрової системи деканат та персональних кабінетів студентів. 

100% опитаних викладачів застосовують сучасні інформаційні технології навчання, 

дистанційні інформаційні джерела, ресурси комп’ютерних мереж та мають можливість 

вільного вибору форм і методів навчання та викладання.  

Анкета містила питання щодо основних проблем під час проведення занять з 

використанням технологій дистанційного навчання: низький рівень Інтернет-зв’язку, 

перебої у роботі мережі Інтернет, технічні складові (29,3%), ускладненість зворотнього 

контакту зі студентами (25,9%).  

Наступним питанням анкети було виявлення рівня інформованості викладачів про 

процедури, що дозволяють формувати індивідуальну освітню траєкторію для здобувачів 

вищої освіти: 91,4% - знають про такі процедури; 8,6% - частково знайомі.  

Важливим чинником якості освіти є самооцінка викладачами рівня власної 

компетентності при викладанні навчальних дисциплін за такими критеріями: 

− якість, чіткість і доступність викладу думок, темп викладу матеріалу (96,6% - 

високий, 3,4% - задовільний); 

− контакт з аудиторією (77,2% - високий, 22,8% - задовільний); 

− ступінь вільного володіння матеріалом (82,8% - високий та 17,2% - задовільний); 

− емоційність, культура мови, тактовне ставлення до здобувачів (81,0% - високий, 

19,0% - задовільний); 

− стриманість у дискусіях і відповідях на питання здобувачів (89,2% - високий, 

10,8% - задовільний); 

− уміння зняти напругу і втому в аудиторії (82,1% - високий, 17,9% - задовільний); 

− орієнтація здобувачів до майбутньої професійної спрямованості (72,4% - високий, 

27,6% - задовільний); 

− вимогливість до викладання і опанування навчальною дисципліною (76,1% - 

високий, 23,9% - задовільний). 
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31% опитаних вважає можливим викладання навчальних дисциплін англійською 

мовою, 43,1% НПП змогли б частково викладати навчальний матеріал англійською 

мовою. 

 
Можливість викладання навчальних дисциплін англійською мовою для їх 

представлення на міжнародному рівні в рамках академічної мобільності  

 

Науково-педагогічні працівники, які приймали участь в опитуванні, найбільш 

значимими назвали наступні складові якості організації навчання: урахування пропозицій 

стейкхолдерів (3,3 бали з 5), одержання неформальної освіти (3,3 бали), забезпечення 

науково-методичною літературою (2,9 бали), міжнародна мобільність (2,8 бали), 

можливість росту, як майбутнього науково-педагогічного працівника (2,7 бали) та 

зазначили які саме складові першочергово потребують вдосконалення в Академії. 

 

 
Складові якості організації навчання, які потребують вдосконалення 

 

100% опитаних дотримуються принципів академічної доброчесності та 

ознайомлені з наслідками порушення принципів академічної доброчесності. 94,8% 

повністю задоволені створеними умовами для підвищення кваліфікації; 91,4% повністю 

задоволені соціально-психологічним кліматом у колективі; 100% знають про діяльність 

відділу психологічного супроводу освітнього процесу в Академії та 22,4% брали участь у 

його заходах; 100% знають як діяти у надзвичайних ситуаціях; 100% не стикались з 

ознаками неправомірних дій та ознайомлені з процедурою реагування на випадок такої 

ситуації, 87,9% опитаних не були свідками конфліктних ситуацій в Академії. Виявлені 

конфліктні ситуації стосувалися виключно відносин між колегами. 

Наступним питанням анкети було виявлення ставлення науково-педагогічних 

працівників до рівня забезпечення діяльності в Академії навчального відділу (53,4% - 

високий, 46,6% - задовільний); деканат (72,4% - високий, 27,6% - задовільний); кафедр 

(72,4% - високий, 27,6% - задовільний); бібліотеки (32,8% - високий, 65,5% - задовільний 

та 1,7% - незадовільний); репозитарію (15,5% - високий, 63,8% - задовільний та 20,7% - 

незадовільний); інтернету (48,3% - високий, 39,7% - задовільний та 12,0% - 

незадовільний); сайту (58,7% - високий, 37,9% - задовільний та 3,4% - незадовільний). 
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Ставлення до рівня забезпечення діяльності в Академії 

 

Респонденти вказали, що сучасний викладач, на їхню думку, повинен володіти 

навичками Soft skills, бути патріотом, володіти такими якостями як компетентність, 

професіоналізм, доброчесність (в тому числі академічна), спостережливість, мобільність, 

повинен вільно та якісно володіти державною мовою, іноземними мовами, останніми 

розробками та технологіями, інноваційними методами навчання та інформаційно-

комунікаційними технологіями, вміти швидко реагувати на вимоги сучасної реальності , 

мати бажання розвиватися та самоудосконалюватися, передавати знання студентам, 

високий професійний рівень та обізнаність у предметі, виваженість у прийнятті рішень і 

стриманість, сучасні погляди в рамках своєї професії та вміння їх застосовувати в процесі 

навчання, вміння находити підхід до кожного зі здобувачів, організувати власний 

професійний та особистісний розвиток. 

Серед шляхів підвищення якості освіти в Академії були висловлені наступні 

пропозиції: ввести електронну систему документообігу, проводити курси та вебінари 

підвищення кваліфікації для викладачів, покращити матеріально-технічне оснащення, 

придбати технічне обладнання для проведення наукових досліджень, відшкодування 

витрат за публікації посібників, наочних матеріалів, публікацій та підвищення 

кваліфікації, налагоджувати активнішу співпрацю зі стейкхолдерами та міжнародними 

організаціями, встановлення реальних маркерів лідерства в галузі, різноманітність форм 

мотивації працівників, процесний підхід, вдосконалення системного підходу до 

управління. 

Загалом отримані результати анкетування науково-педагогічних працівників 

Харківської державної академії фізичної культури свідчать про достатній рівень 

забезпечення якості освіти, але потрібно звернути увагу на зазначені респондентами 

пропозиції. Результати опитування обговорено на засіданні науково-методичної ради 

(протокол № 5 від 27.06.2023 року). Інформація доведена до всіх відповідальних за 

забезпечення якості освітнього процесу осіб та вказано на необхідність корегувальних дій.  

 

 

 

Начальник відділу забезпечення якості освіти  

та працевлаштування здобувачів вищої освіти 

Харківської державної академії фізичної культури        Наталя АБДУЛА 

 

Фахівець відділу забезпечення якості освіти  

та працевлаштування здобувачів вищої освіти 

Харківської державної академії фізичної культури Тетяна ГРИНЬОВА 

 

Кількість відповідей 


