


 

 

Програма розроблена з метою покращення кількісних і якісних рейтингових показників Академії, уточнення 

Стратегії розвитку Академії на 2022-2026 роки, відповідно до сучасних умов розвитку України.  
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1. 

Формування контингенту 

Проводити профорієнтаційну роботу з метою залучення 

абітурієнтів на навчання до Академії 
постійно 

щомісячна 

письмова звітність 
Горбенко О.В. Губа А.В. 

Збільшувати кількість іноземних здобувачів вищої освіти через 

організацію їхнього навчання англійською мовою 

вересень 

2024 р. 

щомісячна 

письмова звітність 
Горбенко О.В. Губа А.В. 

Відкриття магістратури за спеціальністю 053 Психологія 
травень 

2024 р. 

щомісячна 

письмова звітність 
Горбенко О.В. Губа А.В. 

2. 

Ліцензування та акредитація 

Провести акредитацію освітньо-професійних програм:    

Губа А.В. а) 014 Середня освіта (Фізична культура); 
лютий – 

березень 
письмова 

Масляк І.П. 

б) 053 Психологія березень письмова Ткачов С.І. 

Розробити та ліцензувати освітньо-професійну програму з: 

а) управління у галузі спорту; 

б) фізкультурно-спортивної реабілітації. 

травень-

червень 
письмова Бондар А.С. Губа А.В. 



3. 

Якість освіти 

Проводити моніторинг: постійно 

письмова 

 

Губа А.В. 

а) організації освітнього процесу; вересень Аносова О.С. 

б) контроль якості засвоєння навчального матеріалу 

здобувачів; 

квітень 
Абдула Н.І. 

в) контроль якості змісту й методичного забезпечення 

навчального матеріалу; вересень-

травень 

Аносова О.С. 

г) контроль якості викладання навчальних дисциплін 
Абдула Н.І. 

Аносова О.С. 

Аналізувати зміст і відповідність сучасному стану науково- 

методичного забезпечення освітньо-професійних програм 
травень письмова Аносова О.С. Губа А.В. 

Розробити заходи збільшення offline занять з використанням 

укриттів Академії  
березень 

2024 року 
 

Аносова О.С. 

Губа А.В. 
Губа А.В. 

4. 

Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

Контролювати рівень професійної відповідності і підготовки 

науково-педагогічних працівників 

постійно 

вересень 
письмова Аносова О.С. Губа А.В. 

Сформувати на кафедрах для кожного науково-педагогічного 

працівника залежно від терміну контракту план підвищення 

кваліфікації 

серпень-

вересень 
письмова Аносова О.С. Губа А.В. 

Забезпечити щорічний контроль виконання плану підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників 
квітень письмова Аносова О.С. Губа А.В. 

Проводити атестацію кафедр  
лютий, 

листопад 
письмова 

Абдула Н.І. 

Аносова О.С. 
Губа А.В. 

Здійснювати видання навчально-методичних посібників 

відповідно до планів робити кафедр 
вересень, 

травень 
письмова Аносова О.С. Губа А.В. 

5. 

Взаємодія зі стейкхолдерами, розподіл випускників 

Готувати для випускників Академії станом на грудень і квітень 

пропозиції про потреби у кадрах 
грудень письмова Абдула Н.І. Губа А.В. 



Створити спільно зі Студентським парламентом центр 

працевлаштування здобувачів Академії 
квітень-

березень 
письмова Абдула Н.І. Губа А.В. 

Організувати систематичне звітування факультетів про 

працевлаштування здобувачів вищої освіти 
вересень письмова 

Половінко К.С. 

Абдула Н.І. 
Губа А.В. 

Посилити зворотній зв'язок із роботодавцями, проводити 

регулярний збір інформації і їхній аналіз про якість виконання 

професійних обов’язків випускників Академії 

серпень, 

вересень, 

лютий 

письмова 
Декани 

Абдула Н.І. 
Губа А.В. 

6. 

Практична підготовка здобувачів 

Залучати науково-педагогічних працівників  Академії працювати 

за сумісництвом у школах, ДЮСШ, центрах олімпійської 

підготовки , спортивних клубах тощо 

постійно 
письмова, 

щосеместрова 

завідувачі 

кафедр 

Аносова О.С. 

Губа А.В. 

Постійно вдосконалювати зміст практик відповідно до реалій 

сьогодення і пропозицій роботодавців 
вересень 

письмові звіти раз 

на півріччя 

завідувачі 

кафедр 

Аносова О.С. 

Губа А.В. 

Організувати підготовку матеріально-методичної бази дуальної 

освіти 
протягом 

року 

письмова, 

щоквартальна 

завідувачі 

кафедр 

Аносова О.С. 

Губа А.В. 

Залучати здобувачів Академії до неформальної освіти постійно 
письмова, 

щоквартальна 
Аносова О.С. Губа А.В. 

7. 

Співпраця з органами освіти, фізичної культури і спорту, закладами освіти спортивного профілю та медичними 

установами у сфері реабілітації 

Розширювати співпрацю з органами освіти, фізичної культури і 

спорту у місті Харкові і Харківській області; 
постійно 

письмова, 

щоквартальна 

Декани, 

завідувачі 

кафедр, 

Абдула Н.І. 

Губа А.В. 

Ольховий 

О.М. 

Стороженко 

С.М. 

Створити спільно з закладами освіти спортивного профілю 

Харківської області єдину, наскрізну, поетапну систему 

підготовки фахівців у галузі фізичної культури і спорту 

протягом 

2024 року 
письмова 

Декани, 

завідувачі 

кафедр, 

Аносова О.С. 

Губа А.В. 

Ольховий 

О.М. 

Стороженко 

С.М. 



Проводити із закладами освіти спортивного профілю постійну 

роботу щодо покращення якості підготовки фахівців, відповідно 

до договорів про співпрацю 

протягом 

2024 року 
письмова 

Декани, 

завідувачі 

кафедр, 

Аносова О.С. 

Губа А.В. 

Ольховий 

О.М. 

Стороженко 

С.М. 

Розширювати співпрацю з медичними установами у сфері 

реабілітації з метою удосконалення практичної підготовки  

здобувачів Академії (спеціальність 227) завдяки покращенню баз 

практик і методичної підготовки майбутніх фахівців 

 

постійно 
письмова, 

щоквартальна 

Калмиков С.А., 

Пустовойт Б.А. 
Губа А.В. 

8. 

Співпраця з закордонними партнерами 

Розробити перспективний та річний план співпраці Академії з 

Університетом Південного Уельсу, польськими партнерами. 

Визначити участь у грантових проєктах одним із показників 

рейтингу кафедр і викладачів. 

лютий 2024 

року  
письмова Горбенко О.В. Губа А.В. 

9. 

Матеріально-технічна база 

Розширити коло платних послуг за через:   Охримчук Н.С.  

а) проведення курсів підвищення кваліфікації зі спеціальності 

017, 227 та 014; 
постійно 

письмова, 

щоквартальна Джим В.Ю. Губа А.В. 

б) надання психологічної допомоги та підтримки;  письмова, 

щоквартальна 
 Губа А.В. 

в) надання послуг із фізичної терапії та реабілітації 

 
березень  Губа А.В. 

Обладнати аудиторію мультимедійними засобами навчання 
протягом 

2024 року 
 Тодуа Г.А. Губа А.В. 

Залучати кошти спонсорів на розвиток Академії постійно щоквартальна 

Декани, 

зав. кафедр, 

Охримчук Н.С. 

Губа А.В. 

Здійснювати ремонтно-будівельні робити згідно з планом на 2024-

2026 роки і фінансових можливостей Академії, за рахунок 

власних і залучених коштів 

 

постійно 
письмова, 

щоквартальна 
Тодуа Г.А. Тодуа Г.А. 



10. 

Науково-дослідна діяльність 

Постійний контроль за виконанням кафедральних тем з 

отриманням реальних результатів досліджень 

протягом 

2024 року 

письмова, 

щоквартальна 
Стадник С.О. 

Ольховий 

О.М. 

Підвищення ефективності діяльності аспірантури постійно письмова, щорічна 
Завідувачі 

кафедр 

Ольховий 

О.М. 

Збільшення кількості публікацій у фахових виданнях, особливо 

наукометричних базах Web of Science та Scopus, підвищення 

активності участі викладачів у наукових конференціях 

постійно 

письмова, 

щоквартальна Завідувачі 

кафедр 

Ольховий 

О.М. 

Організувати практичну роботу лабораторії функціональної 

діагностики, психологічної підтримки та фізичної реабілітації 
лютий 2024 

року 

письмова, 

щоквартальна  
Ольховий 

О.М. 

Збільшити кількість актів впроваджень або свідоцтв за 

результатами наукових досліджень 
протягом 

року 
 

Завідувачі 

кафедр 

Ольховий 

О.М. 

Активізувати участь викладачів у наукових розробках за 

госпдоговірною та держбюджетною тематиками 
протягом 

року 

письмова, 

щоквартальна 

Завідувачі 

кафедр 

Ольховий 

О.М. 

Збільшувати  кількість викладачів з науковим ступенем та вченим 

званням  
постійно 

письмова, 

щосеместрова 

Завідувачі 

кафедр 
Губа А.В. 

Збільшити кількість конференцій за найбільш актуальними 

науковими й практичним напрямками 
постійно 

письмова, 

щосеместрова Стадник С.О. 
Ольховий 

О.М. 

Активізувати діяльність студентських наукових гуртків, 

підвищувати ефективність участі здобувачів у конференціях і 

олімпіадах, ширше залучати їх до наукової діяльності та бази 

лабораторій Академії 

постійно 

письмова, 

щосеместрова 
Стадник С.О. 

Ольховий 

О.М. 

11. 

Спортивна робота 

Приділяти особливу увагу і створити необхідні умови для 

підготовки й участі здобувачів Академії у Всеукраїнських і 

Всесвітніх універсіадах 

постійно 
письмова, 

щоквартальна 
Багіянц С.А. 

Стороженко 

С.М. 

Посилити спільну роботу кафедр і спортклубу з організації 

необхідних умов для занять спортом і навчанням здобувачів 

Академії 

постійно 
письмова, 

щоквартальна 
Багіянц С.А. 

Стороженко 

С.М. 



За можливості організовувати спортивні змагання серед 

здобувачів Академії, викладачів, співробітників та членів їх сімей 
постійно 

письмова, 

щоквартальна 
Багіянц С.А. 

Стороженко 

С.М. 

12. 

Виховна робота 

Активізувати роботу кураторів, посилити контроль і 

відповідальність з цього питання кафедр і факультетів 

постійно письмова, 

щоквартальна Федяй І.О. Губа А.В. 

Посилити співпрацю зі Студентським парламентом 
постійно письмова, 

щоквартальна 

Федяй І.О. Губа А.В. 

Створити можливості для розширення участі здобувачів ХДАФК 

(наразі on-line) у заходах Академії 

постійно письмова, 

щоквартальна 

Федяй І.О. 

Аносова О.С. 

Губа А.В. 

Зробити куточок пам’яті загиблих героїв під час російської 

агресії:  викладачів, співробітників і здобувачів вищої освіти 
жовтень 

2024 року 
 

Федяй І.О. 

Половінко К.С. 

Губа А.В. 

Здійснювати роботу щодо волонтерської діяльності викладачів і 

здобувачів вищої освіти Академії 
постійно 

письмова, 

щоквартальна 

Федяй І.О. 

Половінко К.С. Губа А.В. 

 

 


